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DECIMO PRIMERO. Que el dia 21 de mayo de 2025 mediante acuerdo UPRR/JDO/02-2025/09, de la Junta
Directiva de la Universidad Politécnica de la Region Riberefia, se aprobd el nuevo Estatuto Organico de la
Universidad Politécnica de la Regién Riberefia.

DECIMO SEGUNDO. Que, en tal virtud, es necesario expedir un ordenamiento en el que se establezcan las
bases de organizacién, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas areas que integran
la Universidad Politécnica de la Region Riberefia.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuesta, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION RIBERENA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- El Estatuto Organico es el instrumento juridico que tiene como objeto regular las disposiciones
legales que confieren facultades, funciones, atribuciones y obligaciones que corresponden a las distintas areas
que integran la estructura organica y los érganos de gobierno de la Universidad Politécnica de la Region
Riberefia.

Para efecto de simplificar el Estatuto Orgénico se abrevian los conceptos que a continuacion se enuncian en los
siguientes términos:

I Decreto.- Al instrumento que crea a la Universidad Politécnica de Region Riberefia, publicado el 15 de julio
de 2009, en el Periddico Oficial del Estado, Tomo CXXXIV, Numero 84, y su reforma publicada el 7 de
febrero de 2013, en el Periddico Oficial del Estado, Tomo CXXXVIII, NiUmero 18.

ll.  Junta.- A la Junta Directiva, Organo de Gobierno de la Universidad Politécnica de la Region Riberefia.
lll.  Rector.- Al Rector o Rectora de la Universidad Politécnica de Region Riberefia.
IV. Universidad.- A la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia.

TITULO SEGUNDO
PERSONALIDAD, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD E
INTEGRACION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 2.- La Universidad es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, denominado Universidad Politécnica de la Region Riberefia con personalidad juridica y patrimonio
propio; con domicilio social en Cd. Miguel Aleméan, Tamaulipas, sectorizado a la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas.

CAPITULOII
DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 3.- La Universidad forma parte del Subsistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas y
adopta el modelo educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con apego a las
normas, politicas y lineamientos establecidos de comin acuerdo entre las autoridades educativas estatal y
federal.

ARTICULO 4.- La Universidad tendra por objeto:

l. Impartir Educacion Superior en los niveles de Profesional Asociado, Técnico Superior Universitario,
Licenciatura, Especializaciéon, Maestria, Doctorado en la modalidad escolarizada, no escolarizada y mixta;
asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una sélida
formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo
econdmico, politico, social, del medio ambiente y cultural;

Il.  Llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo econémico y
social de la region, el Estado y el Pais;

lll.  Difundir el conocimiento, la cultura y la formacion a lo largo de la vida, a través de la extension universitaria;

IV. Prestar servicios tecnoldgicos de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y
otras organizaciones de la region y del Estado principalmente;

V. Impartir programas de educacion continua con orientacion a la capacitacion para el trabajo y al fomento de
la cultura tecnolégica, buscando el progreso y el bienestar social; y

VI.  Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo con base en competencias.
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ARTICULO 5.- Para cumplir con el objeto para lo cual fue creada, la Universidad estara integrada por: Una Junta
Directiva, un Consejo Social, un Consejo de Calidad, un Rector, un Abogado General, una Secretaria
Administrativa, una Secretaria Académica, Subdirecciones y Departamentos. Los demas servidores publicos
adscritos a las estructuras administrativas y académicas de la Universidad realizaran las funciones que les
correspondan de conformidad con el manual de organizacién, el manual de procedimientos, el manual de
servicios al publico y lo que le encomiende el Rector, asi como el superior jerarquico del cual dependan, en
términos de lo que sefiala la normatividad aplicable, atendiendo a las necesidades del servicio.

ARTICULO 6.- Son érganos colegiados de la Universidad los siguientes:
l. La Junta Directiva;

Il.  ElConsejo Social; y

lll.  El Consejo de calidad.

ARTICULO 7.- La Universidad para el cumplimiento de su objeto tendré las facultades establecidas en el Articulo
4 del Decreto.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8.- La Junta es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad y estara integrada por los miembros
sefialados en el Articulo 8 del Decreto y conforme a sus atribuciones debera expedir su propio reglamento,
mismo que precisara sus facultades, funciones, atribuciones y obligaciones con fundamento en el Decreto.

ARTICULO 9.- Para ser miembro de la Junta, se requiere cumplir los requisitqs gue se establecen para tal efecto
en el Articulo 9 del Decreto, en ningin caso podran ser miembros del Organo de Gobierno las personas
contempladas en el Articulo 15 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 10.- La Junta tendra las atribuciones definidas en el Articulo 16 del Decreto.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 11.- El Consejo Social es un érgano de participacion social, de transparencia y de vinculacion, estaréa
integrado por los miembros definidos en el Articulo 17 del Decreto.

ARTICULO 12.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honorifico e intransferible.
ARTICULO 13.- El Consejo Social tendra las atribuciones definidas en el Articulo 20 del Decreto.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE CALIDAD

ARTICULO 14.- EL Consejo de Calidad es la maxima autoridad académica y le corresponde el aseguramiento
de la calidad de los procesos académicos que lleva a cabo la Universidad, y estara integrado por:

I El Rector, quien lo presidira;

Il.  El Secretario Académico;

lll.  El Secretario Administrativo;

IV. ElJefe de Departamento de Asesorias y Tutorias;

V.  Los Coordinadores de cada Programa Académico; y

VI.  Un representante del personal académico y un representante del personal administrativo.

ARTICULO 15.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal académico y administrativo,
duraran en su cargo dos afios y no podran ser designados para un nuevo periodo de manera inmediata.

ARTICULO 16.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter personal, honorifico e intransferible,
por lo que no existiran las suplencias.

ARTICULO 17.- El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designacion de los sustitutos que
cubriran las vacantes de los representantes del personal académico y administrativo que ocurran en el propio
Consejo de Calidad.

ARTICULO 18.- El Consejo de Calidad tendra las atribuciones definidas en el Articulo 25 del Decreto.

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 19.- La estructura organica de la Universidad es la siguiente:
1 Rectoria
1.0.0.1 Departamento de Vinculacion
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1.1 Abogado General

1.2 Secretaria Académica

1.2.0.1 Departamento de Asesorias y Tutorias

1.2.0.2 Departamento de Servicios Escolares

1.3 Secretaria Administrativa

1.3.0.1 Departamento de Recursos Financieros y Humanos

1.3.0.2 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.3.0.3 Departamento de Seguimiento de Obra

1.3.1 Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

1.3.1.1 Departamento de Servicios Informaticos

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA RECTORIA

ARTICULO 20.- El Gobernador del Estado nombrara al Rector, quien sera la maxima autoridad de la Universidad
y fungira como su representante legal. Durara en su cargo cuatro afos y podra ser ratificado en una sola ocasion
para un periodo igual, sin exceder en ningln caso los ocho afios.

ARTICULO 21.- Para ser Rector de la Universidad se requiere cumplir los requisitos que establece el articulo 28
del Decreto.

ARTICULO 22.- El Rector de la Universidad tendréa las facultades y obligaciones que se especifican en el articulo
29 del Decreto.

CAPITULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

ARTICULO 23.- Le corresponde al titular del Departamento de Vinculacion el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

l. Promover, organizar, vigilar y evaluar el desarrollo de las actividades culturales, recreativas y demés
eventos que contribuyan a la formacion de los estudiantes;

Il.  Promover y difundir los programas académicos y de investigacion de la Universidad;

lll.  Proponer al Rector los programas de extension y difusién universitaria, participando con las areas
académicas correspondientes en la ejecucion;

IV. Coadyuvar con las areas académicas los programas de educacion continua para fomentar la actualizacién
profesional y formacién para el trabajo;

V.  Difundir la cultura tecnolégica;

VI. Proponer al Rector, la celebraciéon de acuerdos y convenios de colaboracion con Dependencias Entidades
de la Administracion Publica Estatal, Federal, municipal, sector social o privado que resulten necesarios
para la consecucién de los objetivos de la Universidad;

VII. Coordinar la admision de estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad, a través de la difusion de los
programas educativos y atencion de los interesados;

VIIIl. Operar los mecanismos de vinculacion para la generacion y transferencia de tecnologia a los sectores
productivos de la entidad; y

IX. Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que
le confiera expresamente la normatividad aplicable.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ABOGADO GENERAL

ARTICULO 24.- El Abogado General o Abogada General dependera directamente del Rector y tendra las
siguientes atribuciones:

I Actuar como 6rgano de consulta e investigacion juridica en los asuntos que le plantee el Rector y las
unidades académicas y administrativas de la Universidad;

Il.  Asesorar juridicamente a las unidades administrativas y atender los asuntos y consultas que sean
sometidas a su conocimiento;

lll.  Elaborar, revisar y en su caso, validar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos en los que
intervenga la Universidad,;
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IV. Intervenir en los procedimientos, juicios y controversias en materia civil, penal, laboral y administrativa que
intervenga la Universidad; y

V. Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector, asi como las que le confiera expresamente
la normatividad aplicable.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS

ARTICULO 25.- Al frente de cada Secretaria habra un titular designado por el Rector y ratificado por la Junta,
quien, para el mejor desempefio de sus labores, tendra las siguientes atribuciones:

I Organizar, dirigir, evaluar el desempefio de las actividades encomendadas a la Secretaria y a las areas a su
cargo;

IIl.  Emitir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que indique el Rector;

ll.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad y disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de su
Secretaria;

IV. Acordar con el Rector los asuntos de la competencia de la Secretaria y areas a su cargo;
V.  Conducir sus actividades de acuerdo con los programas y las politicas aprobadas por la Junta;

VI. Someter a consideracion del Consejo de Calidad los proyectos de modernizacion y desarrollo administrativo
de la Secretaria a su cargo, para el mejor funcionamiento de ésta;

VII. Suscribir, en el &mbito de su competencia, los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que por delegacion de facultades o por suplencia le correspondan;

VIIIl. Coordinar sus actividades con Jefes de Departamento de las areas académica y administrativa de la
Universidad, para el mejor desempefio de sus funciones;

IX.  Supervisar que el personal adscrito a su unidad administrativa cumpla debidamente las funciones que tiene
encomendadas;

X.  Proponer al Rector la remocion y rescision del personal del rea a su cargo;
XI. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Rector, en el ejercicio de sus funciones;

XII.  Intervenir en la elaboracion de manuales, presupuestos, programas, normas, lineamientos y proyectos de la
Universidad, en el ambito de su competencia;

XIIl. Participar en los érganos colegiados o comisiones, asi como en las actividades que le encomiende el
Rector; y

XIV. Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector, asi como las que le confiera expresamente
la normatividad aplicable.

CAPITULO XI ) )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 26.- El titular de la Secretaria Académica dependera del Rector, correspondiéndole ademas de lo
estipulado en el Articulo 25 del presente Estatuto, las siguientes atribuciones:

I Coordinar la ejecucion de los programas educativos que se ofertan en la Universidad;

Il.  Formular metas y acciones que permitan el logro de los objetivos institucionales;

lll.  Programar y coordinar el desarrollo de los programas educativos en forma cuatrimestral;

IV. Asegurar la permanente actualizacion de los planes y programas de estudio vigentes en la Universidad;

V.  Coordinar los programas, proyectos y eventos académicos internos y externos de la Universidad;

VI.  Administrar la aplicaciéon del examen para el ingreso de las y los nuevos estudiantes;

VII. Coordinar el proceso para la acreditacion y certificacion de los programas educativos;

VIII. Coordinar el proceso para la apertura o cierre de programas educativos;

IX. Planear, organizar, y dirigir las actividades referentes a la matricula, titulacion y pagos, asi como los
servicios bibliotecarios y escolares;

X.  Administrar la formacién y operacién de los cuerpos académicos de la Universidad;

Xl. Las demés atribuciones que le encomiende el Rector, asi como las que le confiera expresamente la
normatividad aplicable.
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CAPITULO XII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIAS Y TUTORIAS
ARTICULO 27.- Le corresponde al titular del Departamento de Asesorias y Tutorias las siguientes atribuciones:

I Planear, elaborar y proponer el programa de tutorias y asesorias, recabando informacion de las
necesidades de estas;

Il.  Planear, disefiar y ejecutar actividades que coadyuven a la formacién integral de los estudiantes de la
Universidad, en congruencia con los valores universales e institucionales, que permitan a su vez formar
profesionales éticos y socialmente comprometidos con su entorno;

lll.  Administrar y organizar las asesorias de los alumnos brindando apoyo a los estudiantes para que
desarrollen actividades de consulta para lograr la comprensién de los diferentes temas de estudio;

IV. Evaluar y dar seguimiento a los programas de tutorias y asesorias, a través de los indicadores de desercion
y reprobacién de la matricula;

V. Dar seguimiento a los tutores con el fin de buscar la integraciéon grupal y facilitar la integracion de los
estudiantes a la Universidad; y

VI. Las deméas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que
le confiera expresamente la normatividad aplicable.

CAPITULO Xl
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ARTICULO 28.- Le corresponde al titular del Departamento de Servicios Escolares las siguientes atribuciones:
l. Coordinar las actividades referentes a los servicios escolares de la Universidad;
Il.  Participar en los procesos de seleccion e inscripcion de los aspirantes a la Universidad;
lll.  Establecer, coordinar y resguardar el proceso de registro y control del historial académico de los alumnos;

IV. Definir los procedimientos administrativos necesarios para la certificacion de estudios y titulacion de los
alumnos;

V. Emitir la documentacion escolar oficial;

V1. Difundir entre los estudiantes los Estatutos y demas normatividad que sobre su condicion de alumno deben
conocer y cumplir durante su permanencia en la Universidad,;

VII. Elaborar y publicar las convocatorias para el otorgamiento de becas al alumnado;
VIII. Coordinar los procesos para el otorgamiento de becas a los alumnos; y

IX. Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que
le confiera expresamente la normatividad aplicable.

CAPITULO XIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 29.- El titular de la Secretaria Administrativa dependeré del Rector, correspondiéndole ademés de lo
estipulado en el Articulo 25 del presente Estatuto, las siguientes atribuciones:

l. Regular y conducir la gestion y administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y los
servicios generales que requieran las distintas unidades de la Universidad, para el desarrollo de su funcion
y programas; supervisar el cumplimiento de las normas y la aplicacion de las politicas de seguimiento y
evaluacion;

Il.  Proponer al Rector los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos,
metas e instrumentos para la programacion y presupuestacion institucionales, y vigilar su cumplimiento;

Ill.  Dirigir, operar y evaluar el proceso de programacién y presupuestacion, a fin de asegurar el cumplimiento
de las finalidades, objetivos y metas que sefiala el Decreto de Creacion;

IV. Coordinar el proceso de programacion institucional con objeto de establecer la calendarizacion de
resultados, evaluar sus acciones, definir estrategias y prioridades y prever los recursos para alcanzarlas,
fijar programas para la coordinacion de las tareas institucionales, y prevenir las posibles modificaciones a la
estructura programatica, de conformidad a la normatividad aplicable;

V.  Autorizar, para efectos financieros, la celebracion de convenios, contratos y otros instrumentos juridicos que
impliquen egresos para la Universidad y llevar el registro de aquellos que impliquen ingresos, de
conformidad con las normas, politicas y lineamientos aplicables, y proceder, en su caso, al registro contable
correspondiente;
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VI. En conjunto con la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion planear y elaborar el anteproyecto del
presupuesto anual de ingresos y egresos, en coordinacion con las personas titulares de las unidades
administrativas de la Universidad;

VII. Elaborar y justificar las solicitudes de modificacion y/o ampliacién presupuestal de los recursos aprobados
para la Universidad;

VIII. Vigilar el debido funcionamiento y control operativo de los gastos por comprobar;
IX. Administrar los recursos humanos, asi como los bienes muebles e inmuebles de la Universidad;

X.  En coordinacién con la Secretaria Académica elaborar el Programa Institucional de Desarrollo de la
Universidad, asi como proponer al Rector, las medidas correctivas procedentes;

XIl.  Coordinar el manejo de los recursos que se ejerzan con motivo de la operacién de la Universidad;
XIll.  Coordinar la realizacion de proyectos con aportaciones concurrentes; y

XIlIl. Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector, asi como las que le confiera expresamente
la normatividad aplicable.

CAPITULO XV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS

ARTICULO 30.- Le corresponde al titular del Departamento de Recursos Financieros y Humanos las siguientes
atribuciones:

I Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual con base en los proyectos de las unidades universitarias,
considerando las aportaciones de los gobiernos federal y estatal, asi como la captacion de recursos propios
gue se estimen para cada ejercicio fiscal;

Il. Integrar la contabilidad de la Universidad, asi como elaborar y consolidar periédicamente los informes
presupuestales financieros y contables de la Universidad, de acuerdo con a las leyes, normas y politicas
aplicables;

lll.  Consolidar la informacion generada por la administracion de los recursos financieros, materiales y de los
servicios generales en la Universidad;

IV. Realizar el pago oportuno de los impuestos, aportaciones, productos, derechos y aprovechamientos que
genere el quehacer institucional, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

V. Realizar el pago oportuno de némina, remuneraciones y prestaciones al personal y beneficiarios, asi como
becas de alumnos con base en los requerimientos del departamento de recursos humanos;

VI. Atender los requerimientos de las auditorias internas y externas practicadas a la secretaria administrativa y
coadyuvar a la solventacion de observaciones efectuadas a las unidades universitarias, en materia de su
competencia;

VII.  Administrar, controlar y evaluar los recursos humanos de la Universidad para el desarrollo de sus funciones,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

VIII. Administrar y controlar los sistemas de personal, nGmina, pago de remuneraciones, servicios de apoyo y
atencion de las necesidades de informacion de terceros, de acuerdo con la normatividad aplicable y solicitar
los pagos correspondientes por estos conceptos al departamento de recursos financieros y contabilidad;

IX.  Remitir y custodiar la ndmina, asi como verificar que se realicen conforme a lo solicitado;

X.  Administrar y operar el analitico de plazas autorizadas para la Universidad, de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia, asi como lo relativo a la integracion del anteproyecto de presupuesto en materia de
servicios personales; y

Xl.  Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que
le confiera expresamente la normatividad aplicable.

CAPITULO XV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

ARTICULO 31.- Le corresponde al titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales las
siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracion de Convocatorias, Oficios de Invitacién y Bases de Licitacion de los diferentes
eventos para el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la ley, en materia de adquisiciones y
contratacion de servicios;

Il.  Organizar y supervisar la realizacién oportuna de los procesos de adquisiciones con base en los montos
establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos para compra directa, licitacién publica y licitacion
simplificada;
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lll.  Organizar los eventos de licitacion publica o simplificada para la recepcién de propuestas técnicas y
econdmicas que presenten proveedores o prestadores de servicios;

IV. Elaborar el anteproyecto de programa anual de adquisiciones;

V. Recibir de las unidades administrativas de la Universidad, sus requisiciones de manera mensual, a fin de
cubrir las necesidades de abasto de materiales;

VI. Revisar los inventarios de materiales mediante los mecanismos implementados para mantener los niveles
minimos de existencias;

VII.  Supervisar el estado que guardan los bienes muebles de la Universidad;

VIII. Proveer el servicio de intendencia, organizando a los recursos humanos y proveyendo los enseres de
limpieza;

IX. Proveer el servicio de vigilancia, organizando a los recursos humanos y proveyendo los equipos de
seguridad,;

X.  Proveer el servicio de jardineria, organizando a los recursos humanos y proveyendo los equipos y enseres
de jardineria;

XI.  Programar y coordinar las actividades correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo del
mobiliario y equipo de oficina, asi como del parque vehicular de la Universidad, a fin de mantenerlos en
Optimas condiciones de uso; y

XIll. Las demés atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que
le confiera expresamente la normatividad aplicable.

CAPITULO XVII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE OBRA
ARTICULO 32.- Le corresponde al titular del Departamento de Seguimiento de Obra las siguientes atribuciones:
I Confeccion y ejecucién de proyectos de obras nuevas;
Il.  Confeccién y ejecucion de reformas y/o ampliaciones de edificios existentes;

lll.  Instrumentar las acciones para actualizar y complementar la documentacién de las politicas internas, bases
y lineamientos en materia de obras y servicios relacionados con las mismas;

IV. Coordinar junto con las areas operativas, la atencion a las observaciones, recomendaciones y solicitudes de
informacion de la Universidad, y de los 6rganos fiscalizadores hasta su total aclaracién o solventacion;

V.  Coordinar entre las areas operativas la rescision de los contratos de obras o servicios relacionados con las
mismas, la notificacién por escrito de apercibimientos o Proceso de Inicio de Obra;

VI. Coordinar con las areas operativas de construccion, la elaboracion documental necesaria para la correcta
integracion del Expediente Unitario, verificando la existencia de estimaciones, liquidacion y finiquitos; y

VII. Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que
le confiera expresamente la normatividad aplicable.

CAPITULO XVIII ) )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

ARTICULO 33.- Le corresponde al titular de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y coordinar el Programa de Desarrollo Institucional, asi como las estrategias y mecanismos para
su ejecucion, atendiendo a las instrucciones del Rector;

Il.  Elaborar la proyeccién sobre el desarrollo de la Universidad a corto, mediano y largo plazo, en colaboracion
con las demas unidades administrativas de la Universidad;

lll.  Elaborar el Programa Operativo Anual Institucional con base en los programas especificos de cada una de
las dependencias universitarias, darle seguimiento y evaluar su desarrollo;

IV. Participar en las actividades en materia de planeacién de la Universidad buscando la congruencia entre sus
acciones, objetivos y recursos;

V.  Proponer politicas y mecanismos para la ejecucion de los procesos de planeacion, presupuestacion y
evaluacion de la Universidad;

VI. Implementar y dar seguimiento a los mecanismos de evaluacion de las funciones de la Universidad,
proponiendo acciones y estrategias para su cumplimiento;

VII.  Proponer al Rector, la suscripcion de convenios con organizaciones, instituciones y dependencias publicas,
sociales y privadas, que contribuyan al cumplimiento del objeto de la Universidad, particularmente al
desarrollo de las estancias y estadias;
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VIII. Proponer al Rector mecanismos de vinculaciéon para la generacion y transferencia de tecnologia a los
sectores productivos de la entidad, y llevar a cabo su seguimiento;

IX. Coadyuvar en la operacién y administracion de las instalaciones y servicios de la Universidad; y

X.  Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que
le confiera expresamente la normatividad aplicable.

CAPITULO XIX
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS

ARTICULO 34.- Le corresponde al titular del Departamento de Servicios Informaticos las siguientes atribuciones:

I Proponer al Rector los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos,
metas e instrumentos para la integracion, operacion, control y evaluacion de los recursos de computo y
comunicaciones, y para la generacion, validacion, operacion y explotacién de los sistemas de informacion
institucionales, su actualizacion y mantenimiento;

I. Planear y dirigir la integracién del programa institucional de desarrollo informatico, conforme a los
objetivos y programas estratégicos estatales e institucionales en la materia, asi como dar seguimiento a
las acciones que lo conforman;

M. Establecer los lineamientos y las guias técnicas obligatorias para la seleccién y uso de programas y
herramientas de software para la transmision, almacenamiento, procesamiento y explotacién de la
informacion generada en la Universidad;

V. Supervisar la administracién de las licencias de programas informéticos de la Universidad, y su
distribucion entre las dependencias universitarias que lo requieran, de acuerdo con las normas aplicables
y los recursos econémicos disponibles;

V. Promover la oferta de servicios de capacitacién en tecnologias de la informacién y comunicacion para
impulsar la cultura informatica en la Universidad, asi como instrumentar y ofrecer cursos de capacitacion y
actualizacion en estas tecnologias al personal de la propia Universidad que asi lo requiera; y

VI. Las demaés atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que
le confiera expresamente la normatividad aplicable.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 35.- Conforme lo establecido en el Articulo 30 del Decreto, el patrimonio de la Universidad se
integrara por:
I Los ingresos propios que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto;

Il.  Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal y, en general, las personas fisicas y morales para el cumplimiento de su objeto;

lll.  Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas a su favor;
IV. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y derechos, y todos aquellos que provengan como
complemento a sus tareas fundamentales de educacion superior, tales como realizar servicios tecnolégicos
y acciones de capacitacion al sector productivo de bienes y servicios y, en general, todo ingreso que
adquiera por cualquier titulo legal.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

CAPITULO UNICO
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 36.- La Universidad contara con un érgano de vigilancia a través de un Comisario Publico y su
respectivo suplente, quienes seran designados por el titular de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno
del Estado.

ARTICULO 37.- Las facultades y obligaciones del Comisario Publico seran Unica y exclusivamente de caracter
financieras y se encuentran establecidas en las disposiciones legales aplicables.
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TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS DEL RECTOR

ARTICULO 38.- El Rector sera suplido en sus ausencias temporales por el Secretario Académico o por el
personal directivo que el Rector designe.

ARTICULO 39.- En el caso de ausencia definitiva por motivo de renuncia, suspensién, terminacion y recision de
la persona titular de la Rectoria, sera suplida por el Abogado General, hasta tanto el titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas designe por nombramiento a la nueva persona titular de la Rectoria.

CAPITULO Il
DE LA SUPLENCIA DE LOS SECRETARIOS, SUBDIRECTOR Y JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 40.- Los secretarios, el subdirector de planeacion y evaluacion, y jefes de departamento seran
suplidos en sus ausencias hasta por treinta dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que
éstos designen, previa consulta con el Rector. Cuando sean mayores de este plazo, por el servidor publico que
designe el Rector.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL

ARTICULO 41.- Las relaciones de trabajo del personal técnico de apoyo y el de servicios administrativos con la
Universidad, se regulardn conforme a la Ley Federal del Trabajo, y la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 42.- Los servicios de seguridad social seran proporcionados a todos los trabajadores de la
Universidad, a través del Instituto de Seguridad Social con quien la Universidad convenga.

TITULO SEPTIMO
DE LA EXTINCION

CAPITULO UNICO
DEL ORGANISMO

ARTICULO 43.- En caso de extincion del organismo, éste se hard mediante Decreto de Extincion expedido por el
Ejecutivo Estatal, observandose las mismas formalidades establecidas para su creacion.

En el supuesto del parrafo anterior, su patrimonio serd liquidado destindndolo a la dependencia o entidad que se
determine en el Decreto de Extincién respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto Organico, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Los acuerdos, circulares y demas disposiciones previas a la aprobacion del presente Estatuto,
tendran plena validez siempre y cuando no contravengan al mismo.

TERCERO.- Cuando con motivo de la expedicion de este Estatuto, las atribuciones y funciones que hayan sido
transferida a otra area universitaria, los tramites y asuntos que se encuentren en proceso a su entrada en vigor
seran atendidos hasta su total conclusion por el area en la que se iniciaron.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al presente Estatuto
Organico.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los diez dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL 'ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA .- Ribrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.-
Rubrica.
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