Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

OBJETIVOS INDICADOR ACTIVIDAD FECHAS DE FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION RIESGO
: INICIO  CONCLUSION
Difundir 1 temaNumero de acciones de 1.- Publicar mediante los medios
bimestraimente a través dedifusion realizadas / niimerojoficiales los nuevos miembros del Imégenes de pantalla, links de
infografias vy mediogde acciones de difusién Comité Etica de la UPRR. lacceso a las publicaciones e
electrénicos al 100% delincluidas en el PAT *100 impresion de correos
personal lo siguiente: 2.- Divulgacién del Cédigo de electronicos enviados.
Conducta de la UPRR, de las REg!as
. . .. .. |- Mecanismos de denuncia de Integridad, y del Cédigo de Etica
gerg!:?;;il;ﬁaﬂzzeaalcggS\g:;ﬁujéog - Informacion sobre de las y los servidores puiblicos del
B bt b crcinines | conductas no éticas. Poder Ejecutivo del estado de Desfase en la revision de
I parae - . X ! . , : g
1 Difusién - % ; - La importancia de los Tamaulipas. Fotografias de las infografias lla informacion en los
ortalecimiento en materia de ; laup dins dlectrbts
tica pablica y corflictos de valpref,; o _ en areas de la UP. medios electrénicos.
e - Dignidad de la persona 3. Difundir 1 tema bimestralmente 3 20/03/2024 221112024
) - Desarrollo ético través de infografias y medios
- Reglas de integridad. electrnicos al 100% del personal lo
siguiente: Mecanismos de denuncia
Informacdién sobre conductas no
éticas, La importancia de los valores
Dignidad de la persona, Desarrollg
ético v Reglas de integridad.
Cumplir el compromiso de Garantizar por parte del  [Total, del personal/nimero |Adhesidn a fa Cldusula de 13/03/2024 22/09/2024  |Anexo de la Cldusula de
garantizar la confidencial delos  |Comité la nula propagacién [de miembros adheridos a  |confidencialidad mediante la firma del confidencialidad firmada en el
L SRR procesos de operacion del Comité {de la informacién las cldusulas de personal. archivo personal. Sy
2 .- Confidendialidad de Etica. confidencial v la proteccion confidencialidad*100 Vatigtion el cersaftal
de los datos medianteel-- \
derecho de la privacidad. |-
Promover el conocimiento e Contar con la participacién |Cantidad de personal que  |Cursar por parte del personal las Oficios de notificacién de Actividades extra
impulsar la participacién de lasy [de un 80% de lasy los recibieron los cuatro cursos |capacitaciones en linea de los cursos. programadas
los servidores piblicos de fa servidores pblicosen los |/ Cantidad de Servidores  siguientes temas:
institucidn a través de cursos que icuatro cursos promovidos  Publicos en la - Vida sin violencia 11/06/2024 08/08/2024 |Constancias de terminacién  Variacidn del personal.
omenten la ética, impartidos por |por el Comité de Etica. finstitucién*100 del curso.
Capacitadiény instituciones gubernamentalesy [Tomando en cuenta el ' - Induccidn a fa igualdad entre 11/06/2024 08/08/2024
3 censibilizacién organismos descentralizados con |personal activo en el mujeres y hombres Calendario de los cursos
plataformas digitales. momento que se imparte el
curso. ’ : - Cero Tolerandia - {Stimate al 20/08/2024 1011012024
Protocolo!
- Comunicacién incluyente sin 20/08/2024 1011012024
sexismo

Tamaulipas
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acciones establecidas en el

PAT.

m

Cantidad de cartas
Promover la firma de la carta Carta compromiso firmada |compromiso Firma de carta compromiso por el
4 |Carta Compromiso  |compromiso del Cédigo de ética y jpor el 90% del personal e la ffirmadas/cantidad de personal activo en el ejercicio fiscal 13/03/2024 13/10/2024 | Cartas compromiso firmadas. Variacidn del personal
de conducta. universidad. personal activo en la correspondiente
UPRR*100 '
Realizar una valoracién ética Aplicar dos encuestas de  |Cantidad de personal que  [1.- Realizar una encuesta en linea 13/03/2024 14/{06/2024 |Revisién de Reporte Desfase de la informaciér
mediante un instrumento que  |evaluacion de ética respondio la mediante aplicaciones de formularios, estadistico de Formulario de
Verificar el evaltie el comportamiento que se contestada por el 30% del  |encuestafcantidad de sobre “Evaluacién del cumplimiento Google.
cumplimiento de espera de las y los servidores personal de la UPRR. personal activo en la ide los Cddigos de ética y el Cddigo de Actividades extra
5 alores y/o principios |publicos bajo los valores y UPRR*100 conducta de la UPRR” Oficios con acuse de recibido programadas
éticos, y reglas de principios que rigen a la 2.- Realizar encuesta sobre
integridad Institucion: Lealtad, Respeto, “Conflictos éticos en el trabajo” 17/06/2024 212024 |Archivo digital de fas
Responsabilidad, Calidad respuestas mediante la
Educativa v Liderazgo. aplicacion de Google forms.
Intervenir de forma eficientey  |Atencién del 100% de las [Nidmero de total de quejas [1.- Realizar la solicitud mediante el 01/01/2024 31112/2024
adecuada los reportes y/o solicitudes presentadas en  ly/o denuncias atendidas /  [llenado del formato para para la Solicitud mediante el llenado
Atencié - denuncias que se soliciten dela  lel Comité de Etica. Numero total de quejaso  fintervencién del Comité de Etica. el f + La inconformidad y no
6 i enaion a QUEIaS Y10 | smunidad universitaria ante el denuncias recibidas durante 2. El Comité establecera el tipo de e i cumplimiento de una de
enuncias. Comité. el afio * 100 sesién vy la fecha para en e de Repare de I'a resoludidn final las partes
Y PR Erariess las partes involucradas. P
la queja y/o denuncia. et 4
3. Realizar el acta la resolucidn.
Generar un informe anual del Elaborar un informe NUmero de objetivos Elaborar un reporte escrito donde se | 13/03/2024 13/12/2024 Act Gy,
e ; g . ‘ - a de sesién donde se
icomité para manifestar las completo con las alcanzados/niimero de describan las acciones cumplidas por Aol g o RS N S .
- Informe anual de lacciones que fueron establecidas |estadisticas de objetivos planeados*100  |el Comité de Etica planificadas en el P yap ) o sctividsdes no
actividades. en el PAT 2024. cumplimiento de las PAT durante el ejercicio fiscal 2024. o de lnfors Sa i 2 revistas.
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