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EL Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, fue Instalado por
el Dr. Héctor Diez Rodriguez, Rector, en fecha 15 de marzo de 2024. Asentado en Acta.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Siguiendo los lineamientos establecidos el articulo 3, numerall, de los “Lineamientos
para la Integracién, Organizacion, Funcionamiento y Evaluaciéon de los Comités de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés en las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Estatal y la guia para la elaboraciéon y
actualizacién del Cdodigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal” (anexo al POE No. 63,
25 de mayo de 2023), este Comité elabord un “Programa Anual de Trabajo 2024” dentro
del primer trimestre, mismo que fue aprobado unanimemente por todos los
integrantes del comité de ética, en su primera sesion ordinaria celebrada el dia 15 de
marzo de 2024, el cual quedd de la siguiente manera:

ACTIVIDAD FECHA DE MEDS DE VERIRCAOGN
CconaUSIoN
Difundi 1 temd Mmera ce acti cnes de 1 Publicar medianite las medios enagenes de pantala, bnks de
pimestralmente a través ccdusiin realizacas /nimera - foficiabes bas nueves miembros del haccesa a las pubiicaciones &
rdografias  y  medicdde acdones ce difusicn [camité Etica de L IFRR mpresién de comeas
ectrénicos 3 100%  definchicas en of FAT *100 ectrénicos emvados.
|perscnal ko siguiente: |- Divuigacitn del Cadige de Conducta
[ 1a L9238, de las Reglas de Integricad,
Mecanismes de denunda del Cédign de Etica de las y las
[ranizar |a planeacian y dUSER | o in sobre canducta [reruidanes publicos del Poder Ejecutho
e laindarmackén al persanal de . N Desfase en b revisién de la
Difusidn | OPR sabe 2 acchones para of : diheas. [ed estaca ce Tamawdipas. Focagrafias de fas infografias en [ en los medios
a impartanca ce los valare lireas ce la e
fortalecimienta en matee de ética | ponio S e e 2 nfundr 1 tema bimestralments 4 [electranicos.
[risheay canflicsas de insends Desarrollo ftica s de  infografas  y  mediod  20v0a/2004 72/11/2084
Anglas de inkegridad. [electranicos al 100% del persoral I
[Sguiente: Mecanimas de denunca
rdormackin sobre conductas o éticas,
La importancia ce los valores, Digridad
e la persona, Desamale ética v Regla:
|oe inkegridad.
frumplir el compromise de [Garantizar por parte del [Total, cel personal/rlmenc ddadhesidn a la Ciusuda de 13foa 2024 zzfoafa0za  fanewo ce fa Cdusula de
arantizar la canfidencial de los foamité | nda propagaditn demiermbros adhendas alas  canficencalidad medante (a firma cel anficencialidad firmada en ef
2 anfdencialidad |procesas de operacidn del Comité  fa informac én confidencial y |ctivsuas de |perscral. archiva persoral. Variacién del perzenal,
e Etica a datos * 100
ecliante el derecho de la
fprivackic.
Promener dl conccimients o |cantar con Ia partidpacicn de|Cantidad de persoral que [Cursar par parte cel personal b |oiicins de ratificackin de corscs [Actividades sxtra
mewiar b participacién de s y los Jan S0 de las y las senidares |recibieran los cuatra cursas f |apachaciones en linea de los siguentes |programacas
[peruidanes publicos dela instrucién fibiicas en ios nsatra curses |cantidad de Seridares emas: |canstancias de terminackin del
fa trarves cie curses que fomenten | feromavides por el Comid de |Pibloos en la instituckin® 100 |- ¥ca sin vialencia 11/06/2024 OB/0E/2024  foursa. [variacidn del perscnal.
ica, imgartidas por insthudones — [ética, Tomands en cuenta ef
3 [Feeadtaciiny fiubermamentales y crganismes perscnal activo en el Inducckin a la lgualcad entre mujeresy  13/06/2024 OB/0E/2024  [Calencania oe las cursos
bilizaciin entraliradcs con amenta que se imparte ¢l frambres
aitales. urza.
Cara Telarancla - jSimate 3l 20082028 1071042028
Protocolc!
Comanicackin inchryente sin sedsmo | 20/08/2004 10/10/2024
Cariitad de cartas
Fromaner la firma de la carta |carta compramisa fiemada [campromise Firma de carta compromisa por el
4 fcarta Compramisa ampromise del Chdigo de éticay  fpor of 0% del persoral e la - [firmacas,cantidad de |perscnal activa en el eercicic fiscal 13/03/2004 13/10/2004 | Cartas comproeniso firmacas.  [Variacién del personal
e canducta. E—— [personal activa en la camespendiente
UPRR*100
Fealizar ura valorackin étka [plicar oo encuestas de |Caniidad oe perscral que [ feallzar Lna encuesta en ine 13032024 | 14//06/2028 Cesfase de & informaricn.
Resisidn de Beparte estadistico
ecliante un instrumenta que akacién e ética responaic la ediante aplicacicres de formularics, e Farmalaric de Gongie.
Verificar el akie el comportamiento que 58 ranbestada por el S0% del estafcansidad de feaibre “Evaluarién del cumplimienta de .
umplimienta ce =pera de las y los servidares |perzcnal de la LFRA. [personal activa en la o Cécgos de tica y el Cadigo de bofictos cam acuse de recibide  [Acthidades extra
5 |akores yo principios  [pdbikeas baje los valores y principics) UPRR*100 anducta de la UPaR" e |proqramacas
icos, y reglas de frue rigen a b Institucidn: Lealtas, [2-- Aealizar encuesta sabine “Canflictas
riingridad espetn, Aesporeabilidad, Calidad icos en o rabajo® 17/0e2024 #3/11/2008 “';'_;"::F;':L?S:;“:?“m
cucativa y Licerazge. cosie
riervenr de farma ehoenke v [itereian o 100 celas | Mmera o tatal de qusjas yidi.. Aealizar la sobctud mediants el 017012024 3112204
hcecuaca las reportes y/o denunciagsobotu des presentadas en el [denuncias atendidas § lznada del formato para para ta T
litersciin = cuefas yo [72% 58 Sclliten ce 3 comunidad — camité de Exica. rwimers total de ques e fntersencice, del Camite ce Etica armato. L3 inconformidad y no
B [ anite ¢l Comite. eruncias vl El Comité tipa e sk emrte e la resciusciin final o [FUPIIENLS 02 Una de fas
aitc * 100 la fechia para encargarse de la queja s partes imclucradas. fpartes
o denunda.
2 Realizar ol acta fa rescluckdn.
|Gererar Ln informe anual cel Flaborar un informe ccmpletal simerna ce chjetves Flaborar un reparte escrite donce s 137032024 13/13/2004  [Acta e sesion donce s
iorme anual da amité para manifestar | an bas alcanzadesis de bar i el |presenta y aprusha o PAT. atrasa an Ia elabaracién par
7 Leadades. [ enelFaT  foum tas acchones |ob) planeadas 100 |comité de Etica planiicacs en el FAT laethieiaries no previctas
ferza. [estabibecidas en. ol PAT. [purane e gpercicia fical 2024, rva cle Informe ancal a
ntraloria Guberramenital.
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UNIVERSIDAD, POLITECNICA
DE EGION RIBERENA

ACTIVIDAD

F DIO DE VERIFICACION
INICIO CONCLUSION

ifundir imero de acciones de ublicar mediante los medios
a través dedifusion realizadas / ni I miembros del Imé&genes de pantalla, links de
jnfografias vy mediogde acciones de difusién [Comité Etica de la UPRR. facceso a las publicaciones e
electrénicos al 100% delincluidas en el PAT *100 impresién de correos
personal lo siguiente: .- Divulgacién del Cédigo de felectrénicos enviados.
{Conducta de la UPRR, de las REglas
" i i4 - Mecanismos de denuncia {de Integridad, y del Cédigo de Etica
(Qraanizar 2 planeadén y 6N informacién sobre e las ylos servidores pablicos del
LIPRR sobre 1o6 accionee pura el [onductas no éticas. Poder Ejecutivo del estado de Desfase en la revisién de
1 Difusién lortalecimiento en mmﬁm - Laimportancia de los [Tamaulipas. Fotografias de las infograffas Ja informacién en los
\ética pablica v conflictos de alores fen dreas de la UP. medios electrénicos.
bnter é‘: Y - Dignidad de la persona B. Difundir 1 tema bimestralmente 3 20/03/2024 2Mp024
- Desarrollo ético fravés de infografias y mediog
- Reglas de integridad. lelectrénicos al 100% del personal lof

siguiente: Mecanismos de denuncia,
Informacién sobre conductas nq
éticas, La importanda de los valores|
Dignidad de la persona, Desarroliq
|ético y Reglas de integridad.

ICumplir el compromiso de Garantizar por parte del  [Total, del personal/nimero [Adhesion a la Cléusula de 13/03/2024 22/09/2024  |Anexo de la Cldusula de
igarantizar la confidencial de los  IComité la nula propagacién |de miembros adheridosa  [confidencialidad mediante la firma del iconfidencialidad firmada en el
2. konfidencialided  [pr0cES0S de operadién del Comité e a informaci - [as déusuias de jpersonal. facchivo pessonal: /ariacién del personal.
de Etica. yla 100
de los datos mediante-el
derecho de Ia privacidad.
{Promover el conocimiento e CContar con la participacién [Cantidad de personal que  [Cursar por parte del personal las [Oficios de notificacién de Actividades extra
impulsar la participacién de lasy |de un 80% de las y los recibieron los cuatro cursos |capacitaciones en linea de los fcursos. programadas
Jos servi (iblicos de la id iblicosen los  |f Cantidad de Servidores  [siguientes temas:
institucion a través de cursos que uatro cursos promovidos  Publicos en la I Vida sin violencia 11/06/2024 08/08/2024 |Constancias de terminacién  Variacién del personal.
fomenten la ética, impartidos por jpor el Comité de Etica. finstitucién*100 idel curso.
kanacitac instituci y [Tomando en cuenta el I Induccion a la igualdad entre 11/06/2024 08/08/2024
: B i Y lorganismos descentralizados con [personal activo en el Imujeres y hombres ICalendario de los cursos
pensi plataformas digitales. jmomento que se imparte el
feurso. - Cero Toleranda - jSGmate al 20/082024 | 1011072024
Protocolo!
’ I Comunicacion incluyente sin 20/08/2024 10/10/2024
1 jsexismo
o P +
Y & ) {l
(e (4 fou (5 . > ]
- : Tamaulipas |
Gobierno del Estad |
idad de cartas
iPromover la firma de la carta [Carta compromiso firmada promiso [Firma de carta compromiso por el
4 |(CartaCe i iso del Cdigo de ética y por el 90% del personal e la firmadas/cantidad de personal activo en el ejercicio fiscal 13/03/2024 13/10/2024 | Cartas compromiso firmadas. Mariacién del personal
de conducta. juniversidad. ipersonal activo en la lig
UPRR*100
IRealizar una valoracién ética {Aplicar dos encuestas de  [Cantidad de personal que (1. Realizar una encuesta en linea 13/03/2024 14//06/2024  |Revisién de Reporte Desfase de la informaciér
imediante uninstrumento que  levaluacién de ética irespondi6 la imediante aplicaciones de formularios,| estadistico de Formulario de
\Verificar el valiie el liento que se por el 90% del idad de isobre “Evaluacién del imi Google.
imie d iespera de las y los servidores personal de la UPRR. ipersonal activo en la {de los Cédigos de ética y el Codigo de Wctividades extra
5 |valores y/o principios jpiblicos bajo los valores y (UPRR*100 fconducta de la UPRR" Dficios con acuse de recibido jprogramadas
[éticos, y reglas de principios que rigen a la [2.- Realizar encuesta sobre
i itucién: Lealtad, Respeto, |Conflictos éticos en el trabajo” 17/06/2024 212024 Archivo digital de las
Calidad ‘mediante |
[Educativa y Liderazgo. aplicacién de Google forms.
Intervenir de forma eficientey  JAtencién del 100% de las  [NGmero de total de quejas [L.- Realizar la soficitud mediante el 01/01/2024 311122024
ladecuada los reportes y/o isolicitudes presentadas en |yfo denuncias atendidas /  flenado del formato para para la Solicitud mediante el lenado
lAtencidna quesas vio {denuncias que se soliciten dela  fel Comité de Etica. INGmero total de quejaso  fintervencién del Comité de Etica. dei?mn . ! i lLa inconformidad y no
6  eneicias icomunidad universitaria ante el [denuncias recibidas durante 2. E Comité establecerd el tipo de R % la resolucion final limi de una de
z {Comité. fel afio * 100 sesion y la fecha para encargarse de Elasvn e e ok las partes
la queja y/o denuncia. el RXTaces.
B. Realizar el acta la resolucién.
|Generar un informe anual del [Elaborar un informe INGmero de objetivos [Elaborar un reporte escrito donde se | 13/03/2024 131202024 lacta d 16n dond
lcomité para manifestar las jcompleto con las lalcanzados/nimero de describan las acciones cumplidas por e e 0; EIS;AT Retra: 12 elaboradié
7 |nformeanualde  lacciones que fueron establecidas (estadisticas de lobjetivos planeados*100 el Comité de Etica planificadas en el PrGPRNta Y IR SLEAT. 0 f;‘ad Ea0racon
lactividades. len el PAT 2024. imiento de las PAT durante el ejercicio fiscal 2024. POt ng
berlories setablecidas do al [Envio de Informe anuala  previstas.
IPAT. |Contralorfa Gubernamental.
Suplente de la Coordinadora Vocal 2

bt 7 e

Mtra. Kim Karem Loyda Argello Mtro. Javier Cuellar Olivares Dr. Heribéo René Saldaria Saldaiia Lic. Indira Idolina Gonzalez Silva

Tamaulipas i
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En fecha 21 de marzo se envidé el Programa Anual de Trabajo 2024, a Contraloria
Gubernamental del Estado por medio de su enlace con esta dependencia al correo
electrénico ana.mejia@tamaulipas.gob.mx, anexando la certificacion tanto del PAT,
como del Acta que lo aprueba, tal como se muestra en la siguiente imagen:

< o w 5 0 & 8 D ded < >
Acta de Instalacion del Comite 2024, s B
Rectoria UPRR <rectoria@uprr.edu. mxs © 2imar 2024, 1354 % &
para Ana
Buenas tardes
Se envia Acta de instalacién de Comité 2024, Primer Acta Ordinaria 2024 y el Plan Anual de Trabajo 2024 de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia
Sin mds por el momento, quedamos a cualquier observacion, saludos
Agradezco confirmar de recibido
Loz
3 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ® &
s Cr—— o o
BB PAT 2024.pdf v 8 Acta de Instala 4 BB ACTAPRIMERAS...
< 5 0 m E 0 & 8 D ded < >
Acta de Instalacion del Comité 2024, a B
Rectoria UPRR <rectoria@uprr.edu.mx> & 2imar2024,1354 €
para Ana v
Buenas 1 Rectoria UPRR <rectoria@uprr.edu.mi
Se envia Ana Gabriela Mejia Teran <ana.mejia@tamaulipas. gob.me »ajo 2024 de la Universidad Politécnica de la Region Riberefia.
Sinmas | 21 mar 2024, 13:54
Acta de Instalacion del Comité 2024,
Agradezc uprr.edu.mx
L2
3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail © &
. e w .
B8 PAT 2024.pdf 4 B8 Acta de Instalaci... 4 D ACTAPRIMERA S 4
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION
RIBERENA, DOCUMENTO ENVIADO AL DR. OMAR BECERRA TREJO, CONSEJERIA
JURIDICA DEL ESTADO, PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL

ESTADO

¥/
| T < 4P BiS  UIP

DR. OMAR BECERRA TREJO.

Oficio: UPRR/09/2024 CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO.
Asunto: Se solicita CD. VICTORIA, TAMAULIPAS
Publicacién P.O.E PRESENTE

Cd. Miguel Aleman, Tam.
07 de Noviembre de
2024 Por medio del presente oficio, solicito de la manera mds atenta sea publicado

en el Peridédico Oficial del Estado, el Cédigo de Conducta y Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Universidad Politécnica de la Region Riberefia,
misma que fue aprobado en Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2023, de la H.
Junta Directiva de la Universidad Politécnica de |a Regién Riberefia celebrada a
las 15:00 horas del dia 24 de Agosto del afic 2023, donde se aprobd por
Unanimidad mediante acuerdo UPRR/IDO/03-2023/04, asi también fue
aprobada por el MTRO. MARTIN EDUARDO CHAPA SALINAS, Comisario de la
UPRR., como lo acredito con las documentales que anexo al presente oficio y en
una memoria USB marca SanDisk serie BM2404006192W el Cédigo de Conducta

antes mencionado.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
A TENTAMEN

uvakRsmAD b-uL TC\.NICA

SF'F‘"()Ol)}B
DO GENERAL

Cp- Archive.

Universidad Politécnica de la Rogian Riberefia -
C.C.T. 28EPO00038

Libramiento Lizaro Cérdenas del Rio #325 2
Col. Américo Villameal

Cd. Miguel Alemdin, Tamaulipas. CP. EE300 Tamaulipas
Tel: (897) 9723680 rectornagiupe. edu s

A continuacion, se presentan las actividades acordadas en el Programa Anual de
Trabajo 2024 que se han organizado en cada una de las sesiones del Comité de ética
segun su tema a tratar:
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DIFUSION

1.- DIFUSION DE LA REGLAMENTACION Y CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS

SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Atendiendo al articulo 12, Capitulo Il De las obligacionesy atribuciones de los Comités,
del Lineamiento para las Operacién del Comité de Etica CPCI 2023, que solicita: XVII.
Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta,

privilegiando la prevencién de actos de corrupciony de conflictos de intereses, es por
ello por lo que se utilizé una estrategia en la difusién de los Cédigos de Conducta y
Reglas de Integridad que rigen al Comité de Etica, fue compartirlo mediante el correo

institucional el dia 4 de junio del 2024, por lo que se entregaron a las y los servidores
publicos de la UPRR:

Q_ inisent X I enivo~ @ © i JLrhY o
< B O B O @ B Do Boeg < B
Codigos de Conducta y Reglas de Integridad Recibidos PO = v
Comiteé de Etica UPRR <cecpci@uprr.edu.mx> @ 4jun2024,846 ¥ €
para aguirre.llanes.ce, arguello.loyda.kk, ayala.melchor.za, barrena.rodriguez.mdj, bocanegra.perez.ei, campos.garza.l, cano.alvarado.kc, cardenas.parrefio.sy, cartagena.pascuz « e
Buenas tardes a las y los servidores publicos:
°
L ]
A fin de asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de conflictos de interés, delimitando actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades, el Comité de Etica y Comité de Conflictos de Interés (CECPCI), instituye y promueve el Codigo de Etica. Codigo de Conducta y
el Reglas de integridad: al ser estos documento de conocimiento pablico y de observancia obligatoria, se les hace una cordial invitacion a dar seguimiento a las actualizaciones y
materiales de difusion que promueva el CECPCI en sus diferentes medios ya sea fisicos o electronicos. +
Por lo anterior, agradezeo su actuar y compromiso ante la UPRR cenfiando en que los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Conducta se
reflejan en su quehacer cotidiano, que involucran la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la institucion.
Sin otro en particular, reciba un cordial saludo
Atentamente.
COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail () 2 &
'\g‘ PERIODICO OFICIAL :’ﬁ‘f \*Q; PERIODICO OFICIAL (:5,:5 @/ PERIODICO OFICIAL EE
E® coDIGODEETIC.. smr [ POE2019C.CPC.. .mr [ Protocolode aten.. .mr [ Lineamientos par... . >

También con esto se cumple la solicitud del Director de Investigacion y Anticorrupcion

de la Contraloria Gubernamental, que se difundieran los Cédigos de Eticay Conducta.
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1. SESIONES DEL COMITE

Atendiendo lo establecido en el articulo 3, fraccién IXy 12 de los Lineamientos para la
operacién del Comité de Etica, Conducta y Conflictos de Interés para la aplicacién
del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, se programo mediante el acuerdo CECPCI/S0O/01-2023/03 el siguiente

calendario de sesiones:

NUMERO CONVOCATORIA SESION HORARIO
Primera 14 de marzo 15 de marzo 13:30 horas
Segunda 8 de mayo 9 de mayo 13:30 horas
Tercera 11 de julio 12 de julio 13:30 horas
Cuarta 7 de noviembre 8 de noviembre 13:30 horas

Para dar cumplimiento a los articulos 13y 19 de los lineamientos anteriormente

invocados, se expidieron convocatorias para sesionar en la cuales se incluia el orden
del dia, mismo que contenian los requisitos minimos. Asimismo, se levanta acta por
cada sesion, el cual también relne con los requisitos solicitados. En el ejercicio que
se informa de las sesiones programadas, se realizaron las sesiones siguientes:

NUMERO SESION HORARIO TIPO
Primera 15 de marzo 14:00 horas Ordinaria
Segunda 9 de mayo 13:30 horas Ordinaria
Tercera 10 de julio 13:30 horas Ordinaria
Cuarta 8 de noviembre 14:00 horas Ordinaria
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1. Primera sesion del Comité de la UPRR:

Serealizo la primera reunion ordinaria del dia 15 de marzo de 2024, reunidos los
integrantes del Comité de Etica, Conductay Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de la Regién Riberefna en la rectoria.

~10~
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ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA 2024 DEL CECPCI DE LA UPRR

En I Gudad Miguel Alemdn, Tamaulipas, siendo las 14:00 horas del dia 15 de marzo de 2024, reunidos los
integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universided Pcllteml:a de
1a Regién RibereAa en la sala de maestros y ubicada en Libramiento Lazaro Cérdenas nimera 325,
Vilreal, CP.88300, de esta iodad, con ¢ abjts de llovar 2 cabo 13 PRIVER SESION ORDINARIA zoza en
stonclin s o dspuesto por o articuos 1 13y 19 de s Lineamientos para a Operacon delComité de Eica

onflictos de la aplicacion de! Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Enhdaﬂes del Gobierno del Estadn de Tamauhpas el Lic. Ricardo Escamilia Perales en su cafidad de P!L'S\dEn(E
agradece a del Comité y 3 5us sup , por

o que se da inicio con el desahogo del orden del dia:
I.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION LEGAL DEL QUORUM.

MIEMBROS
Presidente  Ricardo Escamila Perales Presente
Secretaria  Kim Karem Arguello Loyda Presente
Vocal 1 Heriberto Rene Saldaiia Saldafia Presente
Vocal 2 Indira Idolina Gonzélez Sitva Presente
Invitado Heéctor Diez Rodriguez Presente
MIEMBROS SUPLENTES
Coordinador  Javier Cuellar Olivares Presente

~—-- Después de haber efectuado el pase de lista, el Presidente manifiesta que se encuentran presentes -
miembros propietarios de 5 que integran este Comité, por tanto, existe QUORUM LEGAL previsto por el articulo
23 de los Lineamientos para la Operacidn del Comité de Etica, Conducta y Previsidn de Conflictos de Interés, para
Ia apiicacién del C4digo de Conducta de las Dependencias y Entidades del Gobiemo del Estada de Tamaulipas;
en tal virtud, se dedaran legalmente instalados los trabajos de la PRIMER SESIGN ORDINARIA 2024, y los

IL- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

L LISTADEASISTENCIA Y VERIFICACON DE QUORUM
Il LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE INSTALACIGN.
IV.  APROBACION DEL CALENDARIO ANUAL DE SESIONES PARA EL 2024,
V. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024,
VI ACUERDOS TOMADOS Y DESIGNACON DE RESPONSABLES.
VIl ASUNTOS GENERALES,
VIl CLAUSURA DE LA SESION,

--=- Una vez leido el orden del dia, se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo:

i ACUERDO _ T OBSERVACIONES =
Se aprueba el Orden del Dia de la | Se aprueba por unanimida
Primera Sesién Ordinaria 2024, |

A MARZOHtsdch

*H
v

NO. DE ACUI
| CEcPaiisofo1-2024/01

k> Ao gas

Universidad Politécrica de Ia Regién RibereAa

CCT. 28£90000;
Lbrarenta Lo Cirdenas sl R AR

smauipas 5. 88300
50 rectora@upr ed.mx 1

/4

Ill.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE INSTALACION.

~—-- El Presidente solicita la dispensa de la lectura del acta de la sesién anterior, ya que fue firmada al margeny
Glce por todos los que en ella intervinieron. Una vez aprobada por los miembros a omisidn, lalectura se somete
avotacidn y se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 553
Se aprueba el acta de la sesion | Se aprueba por unanimidad
anterior celebrada el 13 de marzo
de 2024

CECPQIS0/01-2024/02

IV.- APROBACION DEL CALENDARIO ANUAL DE SESIONES PARA EL 2024.

para el 2024, asimismo, manifiesta que, respecto 3 las sesiones extraordinariss éstas se desarm“avén de
hasta la sesion ordinaria. -

CCALENDARIO SESIONES ORDINARIAS 2024
CECPCl de la UPRR

SESION 0
Primera 14 de marzo 5 de marzo 1330 horas.
Sequnda 8de mayo S de mayo 13:30 horas
Tercera 1 de julio 12 dejullo 1330 horas
Cuarta 7 de noviembre 6 de noviembre | 13:30 horas

- Una vez leido lo anterior, se somete 2 votacidn y se toma el siguiente zcuerdo:

NO. DE ACUERDO [ ACUERDO ] OBSERVACIONES 3
CECPQI/SO/01-2024/03 \ Se aprueba el colendario de | Seaprueba por unanimidad. %
== i di 12024,

V.- DE ACT PARA EL

ANUAL DE TRABAJO 2024. Qi

El Presidente presenta el PROCRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024, con las sugerencias y modificaciones
presentadas por los miembros  nvitados, previo a [ sesén.y cestiona s tenen s prapuesta, no habiendo
més comentarios se pasa al sigulente punto.

V1.- APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024. \

que una vez rev ido el P | de Trabajo 2024 definitivo, se somete a

Trabajo 2024 (Anexa 1)

votacion y se toma el siguiente acuerdo:
[ NO. DE ACUERDO I ACUERDO I OBSERVACIONES
CECPCIIS0/07-2024/04 Se aprueba el Programa Anual de | Se aprueba por unanimidad
VIl.- ACUERDOS TOMADOS Y DESIGNACION DE RESPONSABLE. %

Universidad Politécnica do la Regién Ribereia
€CT.28E000003

7/ 4

- Acto seguido, se plasman los acuerdos tomados en la presente sesion y se designa responsable de levar a
cabo la actividac:

CECPCI/SO/01-2024/01 | Se aprueba el Orden del Dia de

la Primera Sesién Ordinaria

RESPONSABLES
Todos
Ninguna |

202 |
CECPCI/S0/01-2024/02 | Se aprueba el acta de [a sesidn | Todos
anterior celebrada el 13 de | Ninguna
| marzo de 2024, |
CECPCI/S0/01-2024/03 | Se zprueba el calendario de Todos
sesiones ordinarias para el Ninguna
2026,
CECPCI/S0/01-2024/04 | Se aprueba el Programa Anual Anaiod Todos
de Trabajo 2024
S
VIiL.- ASUNTOS GENERALES. &
X
informa a los br hay tos g les que tratar, s
IX.- CLAUSURA DE LA SESION. %\

En uso de la voz, el Presidente informa a los do tom:
tratar, da por clausurada 2 PRIMERA SESION GRD\NAR!A 2024 slendo las 15:00 hcras el da 15 e mareo el
2024,

s e
foWdiministrativo
Suplente de la Coordinadora

i ©

itro. Javier Cuellar Olivares
Jefe del Departamento de Servicios Informaticos

Mitra. KGm Karem Arguelo Loyda
efe de Ofiina de Servicios Escolares

X
t

& MARZOY: &

Unliversidad Politécnica de la Regln Riberata
CCT. 28000038
oramentoLia Citeras oo Rio 4225

5 CP. 86300
Te (897, 573680 recteriouprr €

Vocal 1 Vocal 2

4B i

Mtro. Heribérsé e Saldafia Saldafa Lic_Indira Idoling Gonz3Tez siva
Profesof de Tiempo Completo Profesara de Asignatura

2 Rodriguez

Rettor ®

ACTA DELA 1° 50 DEL ucTa ToS 0E

Universidad Politécrica de la Regién Riberefa
CCT. 28EP000038
Lptmerts Lo Girtenas R 4325

1 A, Tamaulgas CP. 53300
o 0 ST et
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2. Segunda sesion del Comité de la UPRR:

Se realizé la segunda reunidon ordinaria del dia 9 de mayo de 2024, reunidos los
integrantes del CECPCI en las instalaciones de la rectoria teniendo un cuérum de 5
miembros, siendo las 13:30 de la tarde.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL CECPCI DE LA UPRR A D L EN T DEL PAT
-- El resicente solicita o ectura del Avance del cumpémiento del PAT 2024 hasta el dia de hoy, la secretaria
En la Gudad Miguel Alemdn, Tamaulipas, siendo las 13:30 horas del dia 9 de mayo de 2024, reunidos los pnxedea explicar ef avance de manera sintética al siguiente reporte:
integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Confiictos de interés de fa Universidad Politécnica de
Ia Regién Riberefia en Ia sala de reunianes de rectorta y bicada en Libramiento Lizaro Cirdenas nimero 325,
Colonia Américo Vilareal, CP.88300, de esta ciudad, con el objeto de Hevar a cabo &a SEGUNDA SESION ANUAL DE AC AT" 2024 CECPCI
ORDINARIA 2024, en atencién 3 o dispuesto por los articles 12,13 15 de los Lineamientos para a Operacion =
= onducta onflictos de Interés, para a apli del Codigo de Conducta de No. T PRIMER TRIMESTRE
\/\ Ias nepenaenuas  Entidades del Gobierno del Estado de Tamauipas, el Lic. Ricardo Escamia Perales, en su I 9 AVANCE OBSERVACIONES
calidad de Presidente, agradece 3 los integrantes del Comité y a sus suplentes estar el dfa e hoy presentes en
esta sesion ordinariz, por lo que se da inicio con el desahego del orden del dia: 1 | Difusién i A%,
2 : Indtackén ala 100%
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION LEGAL DEL QUORUM. Copadt Tpersoral 7
e 3 | Capacitaciény sensibilizacién | P02TTN : 2% | Enoroceso
IEMER Firma de la carta Compromiso del Codigo de Etica y. Percdicdad anual
4 | carta compromiso s 0% | So resiz alinicirel ejercco fiscal
Ricardo Escamilla Perales Presente Verificar ef cumplimiento de
Kim Karem Argiieflo Loyda Presente 5| valores yfo principlos éticosy | oo ammianto da las y los sendores pdblicos. O
Maria Begora del Carmen Cartagena Pascual Presente
Heriberto Rene Saldafa Saldana Presente 3 Sl d tencen quos o denncas 100% | Periodicdad mensual
Héctor Diez Rodriguez Presents Trforme Anual
2 g5l I Morme Arual deAchidades | gur o 2004 25% | co reviza ol finaizar o ejercico fiscal
MIEMBROS SUPLENTES Q = i s b v o =
[ Vocal2 Rebeca Rivera Delgado Presente 2 Somete a votacon y se toma el iguiente acuerdo:
q{ | ACUERDO T (OBSERVACIONES
---- Después de haber efectuado el pase de lista, el Presidente manifiesta que se encuentran presentes 5 CE(PCI/SO/OZ zezn/nz | Se zprueba el Avance del | Seaprueba por unanimidad
\J/  miembros propietarios de 5 que integran este Comité, por tanto, existe QUORUM LEGAL previsto par el articulo IAT2024
= 23 de los Lineamientos para la Operacién del Comité de Etica, Conducta y Previsién de Conflictos de Inters, para
R=%p) lasplicacion del Codigo de Conducta de las Dependencias  Entidades del Gobierno del Estado de Tamauiipas; {
("S5 en tal vitud, se declaran legaiment instalados los {raboos de la SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024,y los X IV.- ATENGON DE QUEIAS Y DENUNGIAS,
) dlidos, - X +--- En uso de 12 palabra, el Presidente declara desierta la recepcién de soliitudes de quejas o denuncas, aun
\ Y i d
- N 2 1
Q .- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. — cecpa
Y
\ I LISTADEASISTENCIA Y VERIFICACIGN DE QUORUM, - ‘Atencion 3 Quejas y/o Demindias
A\il Il AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DEL PAT 2025, i — T "[“' s |
Il ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS. \ S B | L
/ . ACUERDOS TOMADOS Y DESIGNACION DE RESPONSABLES, N‘ Primero | Quejas ylo Denuncias ‘ ] ‘ o ‘ No se presentaron
/ V. ASUNTOS GENERALES.
VI (CLAUSURA DE LA SESION. “ ---- Una vez leido lo anterior, el Comité se da por enterado del punto expuesto.
- Una vez leido el orden del dia, se Somete 2 votacidn  se toma el siguiente acuerdo: %
—y V.- ACUERDOS TOMADOS Y DESIGNACION DE RESPONSABLE.
N NO. DE ACUERDO ACUERDO VACIONES 6 i e de I
Y [ cEccisofoz-2024i01 Se sprueba el Orden del Dfa de 12 | Se aprueba por unanimidad A Y TN 00 s TS R RIS S Y S R s
8 Sequnda Sesion Ordinaria 202. al 3
J
Universdad politécnica de a Regién Riberesa Ui Pehcic de b gl bt
CCT. 28€P00008 266000038
Lbramento Lizaro Ciroenas del Rio 4325 i ekl
Gl Améeco Vilarest — -
G Migus Ao, Taraupas CP. 88300 igusl Alenin, Tamauloss. CP. 63300
el (557) 723680 rectriauper e : 1697 323680 roctona@cormeérma 2
ES. ——=

'NO. DE ACUERDO ACUERDO OBSERVACIONES | RESPONSABLES Coordinadora
CEcPcuso[m-zmlm Apmbaden de Ordan dl Da Todos & )
de qunda  Sesidn Ninguna | . .
Ondinaria 2024, £ S =
A Ay el |- S e ok L odes Miza. Kim Karem Arglello Loyda QAL Marla Begsf del Carmen Cartagena
Ejercicio Fiscal 2024 | lefe de Oficina de Servicios Escolares Pasasal
CECPCI/50/02-2024/03 | Aprobacion de Ia Difusion de | [~ Todos lefe del Departamento de Asesorias y Tutorias
documentos del Comité de s
| Etica en 2 pagina web y redes S Vocal 1
> | sociales de s UPRR. //>\
© VI.- ASUNTOS GENERALES. % /]%
% Dr. Herlerto Rene Saldana Sakdana Lic. R jera Delgado
ElPoesidsnie nlierae e ey i SEQUEaieete Profesor de Tiempo Completo Adtants Admeisratoo

Q [ 1 Segundo Trimestre 2024
N \ Nombre del curso Fecha Mo gt o e Observaciones Invitado
| Vidasinviolenca |11 G jurio al 08 de 3 8 | 35 |Duracn de20 horas
agosto de 2024 Convocado a traves el oficio No.
| [Induccién ala 11 de junio al 08 de 53 18 | 35 | Duracion de 4 horas Or. Héctor Dfez Rodriguez
igualdad entre agosto de 2024 Rector
7 mujeres y hombres
) T
~\J‘] VIl.- CLAUSURA DE LA SESION.
En informa habiendo rdos que tomary asuntos que

tratar, da por clausurada la SEGUNDA SE:ION oanAnlA mZb el Ias 1430 horas del dia 3 de mayo del
2004,

Unéversidad Politécrica de 1 Regide Ribarsha Universidad Politécnica de la Regién Riberes
CCT.2869000038 ccr. 2men
Ubrameto Lo irderss e R 435 Ubrarmiento Lizaro Cirtenss del Rlo #325
Gl flarres Col Américo Vilamesl
o ige i Tumal: 9. 08300 e, ke 86300
Tek (857) 9723680 rectora@upr.edume Tek (357) S723680 recteria@uper &b mx s
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3. Tercera sesion del Comité de la UPRR:

Se realizd la tercera reunién ordinaria del dia 10 de julio de 2024, reunidos los
integrantes del CECPCI en la sala de maestros de la institucién, teniendo un cuérum
de 7 miembros, siendo las 13:30 de la tarde.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL CECPCI DE LA UPRR

En la Ciudad Miguel Alemdn, Tamaulipa: 110 de julio de 201
del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Unlvemdad Politécnica de la Regién
Ribereia en la sala de maestros y ubicada en Libramiento Lazaro Cirdenas ndmero 325, Colonia Américo Villareal,
C.P.88300, de esta cudad, con el objeto de llevar 3 cabo la TERCERA SESION ORDINARIA 2024, en atencién a lo
dispuesto por los articulos 2, By 19 de los Lineamientos para la Operacién del Comité de £tica, Conducta y
Prevendn de Conflctos de nerés, par o apicacon dl Cigo de Conduca de as Dependencasy Entidaces
Tamauipas, ¢l Or. G Lanes,
el dia de hoy dinaria, por

i que se da iniio con el desahoga del orden el di:

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION LEGAL DEL QUORUM.

MIEMBROS

Secretaria Kim Karem ArgUeflo Loyda Presente
Vocal 2 Indira Idolina Gonzdlez Silva Presente
MIEMBROS SUPLENTES

Presidente Carlos Enrique Aguirre Llanes Presente
Secretario Luis Gustavo Rocha Rios Presente
Coordinador  Javier Cuellar Olivares Presente
Vocal 1 Gilberto Anuar Garcia Garcia Presente
Vocal 2 Rebeca Rivera Delgado Presente

Después de haber efectuado el pase de lista, el Presidente manifiesta que se encuentran presentes 7
bros que integran este Comité, por tanto, existe QUORUM LEGAL previsto por el articulo 23 de los
neamnemns para la Operacién del (omne de Etica, Conducta y Previsin de Conflictos de Interés, para la
pli del Codigo de Conducta de | y Entidades del Gobi Tamaulipas; en
talvirtud, i dela TERCER ORDINARIA 2024,y

Il.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

I LISTADE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

Il AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DEL PAT 2024.

ATENCION DE QUEIAS Y DENUNCIAS.

ACUERDOS TOMADOS Y DESIGNACION DE RESPONSABLES,
V. ASUNTOS GENERALES.

VI CLAUSURA DE LA SESION.

del dia, 2 iony rd

| ACUERDO [ VACIONES
Se aprueba el Orden del Dia de la I Se aprueba por unanimidad.
I 2024,

~--- Una vez.

NO. DE ACUI
CECPQ/S0/03-2024/01

!
{
f

A, Tamaufipas. CP. 88200
“Te (57} 9723660 rectoria@upr adume

il.- AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DEL PAT 2024.
-~ Bl Presidente Suplente solicita la lectura del Avance del cumplimiento del PAT 2024 hasta el dia de hoy,
== e = ¥ P S

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES "PAT" 2024 CECPCI
No.
Tema Actividades sintéticas RRARCE

2o O¥fusicn de as accones para el fortaledrmiento en 00% | Periodicidad memsud

2 100% | Perfodicidad cutrimestral
3 Capadtadone: v 25% | Periodiodad cuatrimestral

diplomados, £n procesa

B Corte compromins Fima e cara compronio de g de Eia ¥ To0% | Periododed amual

5 | valores y/o principios ticos y maummmd”mhmwﬂﬂpm‘m 40% | Periodicidad semestral

G ictud 0o atencio 100%

7| Informe Anualde Actividades | e 203 o [ o e

los miembros e invi I 3

uger 5y tad:
somete a votacidn y se toma el siguiente acuerdo:

NO. DE ACUERDO ACUERDO | (OBSERVACIONES
CECPCYS0/03-2024/02 Se aprucba e Avance del | Se aprueba por unanimidad.
del PAT 2024.

IV.- ATENCION DE ousu\sv DENUNCIAS.

endsdaamunammnscén, 1 jo el dia de hoy.
CECPO
Atencién a Quajas y/o Denuncias.
Trmestre | Tipodesctividad | Solidtud | Atendidas | ‘Acdones
3 |0«=4-s o Denundas J 1 | 1 | Entrevistas, andisis de haliazgos y propuestas

rocederd a verificar los elementos de procedencia de la quefa o denuncia por parte de la comisién y se hard
del conocimiento 3l comité el expediente original con la finalidad de aprobar o modificar las propuestas de la
resolucién final

---- Una vez leido lo anterior, el Comité se da por enterado del y

NO. DE ACUE I ACUERDO | WACIONES
CECPOJS0/03- zozt./oz ] aprueba el Proyecto de trabajo | Se aprueba por unanimidad,
WA, 00012024

Universidad Politécnica de fa Regidn Riberess
CCT.28EP000038

LB G th @ -

ips. €., 68300

v. TOMADOS Y BLE.
Acto seguido, se plasman los acuerdos tomados en la presente sesi6n y se designa responsable de llevar 3
cabola actividad:
OBSERVACIONES | RESPONSABLES
Aprobacin del Orden del Dia Todos
de Ia Tercera Sesién Ordina Ninguna
2026,
CECPCI/S0/03-2024/02 | Aprobacion del Avance del | Sera modificado &1 % de Todos
imi 202.
Ejercicio Fiscal 2024
CECPQI/SO/03-2024/03 | Se aprueba el Proyecto de Ninguna Todos
trabajo de a
DENUNCIA_0001.2024,
CECPCI/S0/03-2024/04 | Aprobacién de la Apiicacion | _Identificacion y andlisis Todos
del instrumento de la NOM- | de los factores de riesgo
35. psicosodial y evaluacion
delentomo
organizacional en los
centros de trabajo

V1.- ASUNTOS GENERALES.

El Presidente Suplente mfom\a a los miembros acerca de las capacitaciones programadas durante el tercer
o

trimestr
estre 2024
No. de
Nombre del curso Fecha 5 Observaciones
Vida sinviolenca | 11 de junio al 08 de E] 18 | 35 | Duracion de 20 horas
agosto de 2024 Convocado s ravés de ofido No
UPRS
Inducdén ala i de junio al 08 de El 555 Ouscin de2borss
iqualdad entre agosto de 2024 Convocado s travésdelofico .
mujeres y hombres UPRR/RIZ70/2024.

- CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de a voz, el Presidente Suplente informa 3 los miembros que, no habiendo mas acuerdos que tomar y
asuntos que tratar, da por dausurada la TERCERA SESION ORDINARIA 2024, oras del dia 10 de.
julio del 2024.

Presidente Suplent

i >CECPCI§

& e Respol”

Or. Carlos Eduardo umUanes
Secretario Afadémico

Unbvasdad Pocricn da  aidn Rl
T.28

iy Lizao Cirdnas e lo 4325

Gol Amiico
g N sl C7, 98300
Te (597 5723680 rectona@ur ecurne

Suplente de Secretaria

(»sELB

Mtro. Luis Gustavo RochaRios.

Wira, Kim Karerh Arguelo Loyda

Jefe de Oficina de Servicios Escolares Profesor de Tiempo Completa
Suplente de la Coordinadora Suplente del Vocal 1
Witro.Javier Cuellar Ofivare ~ Gilberto Anuar Gardia Garda
Jefe del Departamenta de Servicios Informéticos. Profesor de Asignatura
Vocal2 Suplente del Vocal 2
Lic'indira Idofina Gonzalez Siva
Profesora de Asignatura
e acncn, LA K D 0 MRS €25
Politécnica de s Regidn Ribereha
CCT.25€P000038
Ubranito Lizaro ks de Rio 325

Cal Amérco Vilaea
in Tamaudpss. CP. 96300
ek (857) 23680 rectria@upre s
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4. Cuarta sesion del Comité de la UPRR:

Se realizé la tercera reunidn ordinaria del dia 8 de noviembre de 2024, reunidos los
integrantes del CECPCI en la sala de maestros de la institucién, teniendo un cuérum

de 5 miembros, siendo las 14:00 de la tarde.

~16 ~



UNIVERSIDAD, POLITECNICA
E LA REGION RIBERENA

cecpell

-~
ey
s o
e
[\ | e o Ao s o
| w—
e s e
——— e
el e e e — ot
— e —
— faven
e e —
et iy
— s e e —
=

e

e e s
SR >

ot e
Toun ot
R b e b e
s
It
posiemi B el
= frolesreirel

M st o 747 1 et 1 1m0 s

Tt 0 b o s 4

s

e
130 0e mies e oh (ann e b - ——— " O o
B e e

s o e, e ot 0 g, et hind. e, VoA, e S

e fovert)

oA b
o

B

150 0 e 1 g b reepeted e

gy ¢ s .
e e e

~17 ~



”F cececll
>

1l. DIFUSION DE PRINCIPIOS ETICOS

Dando seguimiento a las actividades programadas por el Comité de Etica, se
publicaron desde el 22 de abril de 2024 los principios éticos contemplados en el
Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, asi como en el “Cédigo De Conducta Y Prevencion De Conflictos De
Interés de las y los Servidores Publicos de la Universidad Politécnica de la Regidn
Riberefa” emitido el 18 de septiembre del 2019 en el Periédico Oficial; utilizando como
medio de difusion el reloj checador tablero oficial del drea administrativa, pizarrén de
publicidad del segundo piso, en el pizarrén al lado del buzén de quejas y surgencias,
como también el pizarrén frente al audiovisual.

Para dar difusion de forma conjunta de los principios éticos de las y los servidores
publicos se enviaron a los correos oficiales para su revisiéon y lectura de estos, se
realizaran en diferentes momentos del afio como se muestra a continuacion:

Q_ in:sent X @ Activo v (D 3 i M e
€ B O ®@ 85 0 @ B D : 6de8 < > B
PRINCIPIOS ETICOS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS & B
Comité de Etica UPRR <cecpci@uprr.edu.mx> @ lun, 8jul, 1722y “«
para aguirre.llanes.ce@uprr.edu.mx, arguello.loyda.kk@uprr.edu.mx, ayala.melchor.za@uprr.edu.mx, barrena.rodriguez.mdj@uprr.edu.mx, bocanegra.perez.ei@uprr.edu.mx, cam| v @
1 BIEN COMUN PNG
(397 K)1. BIEN COMUN.PNG ;
(397 K)
Dando seguimiento a las actividades programadas por el Comité de Etica, se publicaron los Principios Eticos a partir del 22 de abril de 2024 contempl
ados en el "Cddigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas", asi como en el “Cédigo de Conducta y Pre
vencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos de la Universidad Politécnica de la Regidn Riberefia” el cual fue emitido el 18 de sept o
iembre del 2019 en el Periddico Oficial.
Se les hace una cordial invitacién a leerlos cada lunes en el reloj checador y los tableros oficiales de la universidad. Se publican los principios éticos a
plicables a las y los servidores publicos siguiendo el Articulo 6° del cédigo, en cumplimiento del Programa Anual Trabajo 2024 del CECPCI.
11 archivos adjuntos- Analizado por Gmail 2 &6
1
ey BIENCOMUN % | ' coMPROMISO
COMPETENCIA :
POR MERITO
‘ H'{ Gadils L ECONOMIA -
L o L, i : >
Pl Pt ~

~18 ~



EECPC—ll

V. MECANISMOS DE QUEJAS Y DENUNCIAS:

Se realiz6 una infografia con los pasos a seguir y los medios por los cuales se puede
realizar una denuncia y comenzar una mediacién por medio del Comité de Etica de la
UPRR, compartiendo el correo oficial cecpci@uprr.edu.mx.

Comité de Etica, Conducta y Prevencicn de Conflictos de Interés (CECPCI) de la UPRR

ecanismos de quejas o
o denuncias

Cualquier persona puede denunciar de forma andnima o proporcionando sus datos ante el CECPCI situaciones

que vulneren su estabilidad laboral, cualquier tipo de agresion o situacién que genere algiin conflicto.

Medios de presentacion Recepciény
Registro

}@‘ Por medio electrénico al correo Una vez presentada lz queja o
N cecpci@uprr.edu.mx

denuncia, a efecto de poder darle
trdmite, deberd acompariarse (de

referencia) de un testigo de la
I% Presentar el formulario disponible o un P ) 5
a

o o o situacién expuesta, después se
= escrito libre con los requisitos minimos. . . .
= generard un expediente con un folio

unico y se procederd a darle
trémite.

Gam @ Deformapersonal anteel Presidenteo

%‘_T—T?I' Secretaria del CEPCL.

Através del buzén de sugerencias que se
% encuentra a la altura de la Sala Audiovisual

del UD1L.

Tramitacién, Resolucién y
sustanciacion y analisis | pronunciamiento

Para la resolucién final, el
CECPClI presentari el
proyecto de Resolucién

El CECPCI se encarga del expediente y/o queja ﬂ
para determinar las medidas preventivas y en

caso de requerirse convocar una sesién de r >

Trabajo para entrevistar a los involucrados, parasuvaloracidny se

. P . elaborarén las
analizar la situacién y plantear soluciones.

recomendaciones y/o
sugerencias pertinentes.

FUENTE: WWW.UPRR.EDU.MX/COMITES/

~19 ~


mailto:cecpci@uprr.edu.mx

UNIVERSIDAD, POLITECNICA
DE ON RIBER

EECPC—II

e

2T RIS & b LA
. ecanismo i
TA riesgo de s de quejas o
Sba o denuncias \@
buicidio !

oy
Gt i v e o e Bt

Mrdios de prasentsciin Racapsidn y
Ross 2
g s
W,

B o | S

horErssanl
%Tﬁ AT NN

ATTUCITE FacamT
e ot L

ety
hay medicament Tramtookn, . Resoliciny
sustanciacion y andlisis pfmmenmwrnn

la marihuana, Cu Yttt e
; ; ket
i s oo e

PIENSAS DE LA MARIHUANA?

i

oLt

-his

~20~



cecpell

"

V. CARTAS COMPROMISO

El 30 de mayo se les invito al personal docente y administrativo de la universidad a
suscribir a la carta donde se comprometen a cumplir y vigilar el cumplimiento de lo
previsto en el Cdédigo de Conducta, Cédigo de Etica y las Reglas Integridad,
documentos que fueron presentados para su firma en las instalaciones de la rectoria.

§ Soblermo delBetado | qpcratarta Universidad Politéenica

de Educacién | de laRegidn Ribersa

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION RIBERENA
CARTAS COMPROMISO 2024
[l Nombre Firma
1| Aguirre Lianes Carios Enrique ——,4 L
2 ArngHn Loyda Kim Karem "
Melchor Zinthia Alejandra 24?’?“
A_ Barrena Rodriguez Manuel De Jesiis tmm

5| Bocanegra Pérez Erick van r
6| Campos Garza Jessica Ludivina . T\W T
7| Cano Alvarado Kristian Carlo

8 Cardenas Parrefio Selene Yazmin

beaneych

11| Cavazos Garcia Francisco Javier
12 Cavazos Gonzalez Sergio

3| Cuellar Olivares Javier _;y/(jwﬂ

14 Diez Roriguez Héctor | |
ﬁ b‘xﬂ%
)( of Brosye 7y
= 4

15 | Escamill
Tz
T

o SR

ez Gonzalez Carolina

[2 2 Garza Josué Cristopher \ _,‘%

raRoman Kanil f

Wf% S

28 Guerra Lopez Everardo

| 29[ Guerrero Jiménez Hector Agustin
30| Hernandez Partida José Angel
31| Hinojosa Garza Dora Hilda | T},,( - o
32| Leal Garcia Linda Nancy il 71,,“4 X_Z
33| Lopez Leal Juan o o Lo

|_34] Marmalejo Salinas Miguel Angel [ P ,Jﬂ'

Universidsd Politécric de la Regidn Riberefis
2 000038

( Gobierno del Estado

de Tamaulipas Sacretaria

de Educacién

35| Monsivéis Diaz Juan Pedro
36 Morales Sdenz José Oscar
37| Murilio Verastegui Francisco Javier

Universidad Politécnica
do la Regién Riberena

36 | Ortega de Leon Francisco Javier

39| Ortiz Nacianceno Guadalupe

40 | Pefta Martinez Georgina

41| Ramirez Cartagena Daniel Gerardo

42| Ramirez Cortez Rocio Mayela
43 Resendez Benavidez Claudia Teresa
do Rebeca

45 | Rocha Rios Luis Gustavo

46 | Saldana Saldana Heriberto René

49 | Torres Baena Amanda
| 50] vazquez Salinas Antonio Ismaet
51| Vazquez Morales San Juanita Marylet

62| Villarreal Cantd Alejandra Saraf

53 Zavaleta De La Cruz Cristal Amairani

Unlversidad Politécrica de a Regién Riberesa
7. 28ER000¢
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e 4
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor publica adscrito a
comprendido el Codige

iad para el Ejer

naciendolo con responsabilidad y respeto

Por lo anterior, estoy de acuerde en que debere cefir
establecido por los documentos mencionados en &l prmer parrafo
de las posibles sanciones y responsabiicades en que pudiera
ncumplimiento

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo

Atentamer

Kin A Karem MAA o loyda

“Nombre completo y firma de'la persona servidora publica

Puesto

183

Numero de empleado

»
‘ Tamaulipas

Man

ec &
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en

incumplimiento

Fvik Tugn Bocane :’(-cn
Nombre completo y firma de |a bersona servicora publ

to que. como servior public
erefia, he leido y

erior

por ios documer

CARTA COMPROMISO

ol Codigo 4
4 para el Ejercic
Confict
ecen el mar
o de mi empieo, ©

nica
e

= g Interés de

moortamiento a lo

0s mencionacos en el primer arrafo de esta carta, corscierte

Miguel Aleman. Tamaulipas. a 30
el

Atentamente

Bocaneqe

ca

ke

Tecn eo Manlenimien

184

Numero de empleado

»
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Estado de Tamauipas, las Regias d Intsgridad
el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de
de la Region Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empieo, cargo o Comision, por
comprometo a cumpliros y aplicarlos, asi como a der
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplim
haciéndolo con responsabilidad y respeto

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiic mi comportamiento a lo
por los en el primer parrafo de esta e
de ‘as posibles sanciones y responsabildades en que pudiera incuri
incumplimiento

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2

Atentamente

51*&,\ < \Evo e VQ’C»./\ e

Nombre completo y firma de a persona servidora pubita

“Rubligtecoyo

Puesto

B=)e)

Numero de empleado

. 4
‘ Tamaulipas
CARTA COMPROMISO

Manifiesto Gue, como servidor pibico adscrito a la Univer
prend digo de Etica de

eia
oy obligado a observar en el desarrollo
comprometo a cumplirlos y aplicarios.
correspondiente cualquier acta en ef que se observe un incumplim
haciendelo con responsabilidad y respeto

de mi empleo, cargo 0 comisién, por lo e
nstancia

mismas.

Por o anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefir mi comportamientc
establecido por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta. consciente
de las posibles sanciones y responsabi (dades eh que pudiera incurrr en caso de s
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, 3 30 de mayo de 202

Atentamente

X 1\
Nomore complelo y frma de la persona senvidora nuopa

—

Puesto

G
5
Nomero de smpleado

‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor pibiico adscrito a la Universidad Poiitécnica de

Ia Regién Riberefia. he leido y comprendido el Codigo de

del Poder Ejecutivo del

Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y
& Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica

de ia Region Riberafia; los

estoy obligado a
comprometo a
correspondiente

iales, establecen el marco ético y la guia de conducta que

observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me

cumplirl

os y aplicarios, asi cor

3

denunciar ante la instancia

cualquier acto en el que se observe un incumpimiento a los mismos
haciéndolo con responsabiiidad y respeto

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefir mi comportamiento a lo
establecido por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrr en caso de su

ncumpimiento.

Carles €anv
Ca ol

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente
/2

Nombre completo y firma de la persona senvidora pablica

Credevy Adade'wico

Puesto

0as5

Nimero de empieado

-
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Miguel A

A@A

/(((ML r‘:P Ple.

L T
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5
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

;2. como servider publico adscrito a la Universicad
o y comprendido &l C Ef o
ce Tamaulipas, las Reglas

ol Cédigo de Conducta y P

de Ia Region Ribersfia. los cuales, establecen of marco
desarrollo de mi emplec

Poitécnica
Eject

uncion Publica,

de las posibies sancicnes y responsablidades en incurrir en caso de

ncumplimiento

»
8

G
Jaliv e QCJ(NQ‘

ervidora publica (_/

D). i g N éé‘
Prokercr (JQTman omp

Puesto

06

Numero de empieaco

e

vo del

svencién de Canflictos de Interés de la Universidad Poiitécnica
nducta que
© cual, me
aplicarics, asl comc a denunciar ante ls instancia
en el que se cbserve un incumpiimiento 3 los mismos.

e deberé cefir mi comportamiento a lo
7o de asta carta, consciente

su

»
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

aplicarlos, as! o
en el que se cbserve u
y respeto

cumplirios
ualquier

mencionados en e
asponsabiidades e

ncumpiimient

Miguel Alemé: uipas, a 30 de mayo de 2024

) 3%

Numero de empleado

S
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor plblico adscrito a la Universidad Politécnica de
Ia Region Riberefia, he leido y comprendido el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pubiica, y
el Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Region Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
‘estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
comprometo a cumpliros y apiicarios, asi como a denunciar ante fa Instanca
comespondiente cualquier acto en el que se cbserve un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefir mi comportamiento a o
establecido por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

Sclere Yazmin Cdrdenas Parveno
Nombre compieto y firma de Ia persona servidora pubiica

Secretaria_de Rectoria
Puestc

03q

Nimero de empleado

—
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor piblico adscrito a la Universidad Politécnica de
la Regién Riberefia, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y
&l Cadigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Regién Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a cbservar en el desarrolio de mi emplec, cargo o comisién, por o cual, me
comprometo a cumplirlos y aplicarlos, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento 2 los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé ceflir mi comportamiento a lo
establecido por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabiidades en que pudiera incurric en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamauiipas, a 30 de mayo de 2024

A{en(”"ﬂ?
577
] vj/L
AN BECOON DL (ARHS 2o CARMG Ep 1P
Nombre completo y firma Ge la persona servidora pablica

JELA DEC DEPARMAMERID DE TUDRIAS 4 ASESC

Puesto

50

Nimero de empleado

ReAS

—
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor piblico adscrito a la Universidad Politécnica de
a Regién Riberefia, he leido y comprendido el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y
el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Regién Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision. por lo cual, me
comprometo a cumplirios y aplicarlos, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el gque se observe un incumplimiento 2 los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo
establecido por los documentos mencionados en el primer parafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente 4

—ora ANberbo (Zest\ls Bvies

Nombre comlpleto y firma de la persona servidora publica

dede 4

J A \ g |
\ dopadiment= e Leppsor )‘:J.’\ffl\‘*l&"-
¥ Puesto

YL

Namero de empleado

e 4
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor piblico adscrito a la Universidad Politécnica de
la Region Riberefia, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Regias de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y
el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Region Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarollo de mi empieo, cargo o comisién, por o cual, me
comprometo a cumplidios y aplicarios. asi como a denunciar ante la instancia
comespondiente cualquier acto en el que se cbserve un incumplimiento a los mismas,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cedir mi comporiamiento a lo
establecido por los documentos mencionados en el primer prrafo de esta carta, consciente

de las posibles sanciones y responsabiidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente \

roniiscs Javite Cothzas Garsin
Nombre compieto y fima e 1a persona servidora publica

Tecnice tn mantenimintt o
Puesto

065
Numero de empleado
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> w \ Tamai
‘ Tamaulipas Tamaulipas P

CARTA COMPROMISO CARTA COMPROMISO CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor piblico adscrito a la Universidad Politécnica de
la Region Ribereria, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamauiipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y
el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de Ia Regién Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrallo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
comprometo a cumplidos y aplicarlos, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por o anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo
establecido por los documentos mencionados en el primer parafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

que pudiera incu

2 30 de mayo de 2024 Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Miguel Aleman, Tamau

Atentaments
Atgftamente entamente

Pekron "D Todilyre

Nombre completo y firma de a persona servidoralpublica

MNECM 2

Puesto

047 037

— Nimero de empleado
Numero de empleado

4 i » &
‘ Tamaulipas ‘ Tamaulipas ‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

ARTA COMPROMISO
CARTA COMPROMISO % e

Pocer Ejecutivo
i Ejercicio de la Funcién Pibiica, y

la instancia
un incumplimiento a les mismos.

d eberé cefir mi comportamiento a o
sanciones y los doc ci s mer pémafo de esta cana, consciente
o a incurrir en

a
incumplimi

Miguel Aleman,

. Miguel Aleman, Tamaulipes. 8 3

de mayo de 2024

Miguel Aleman, Tamaulipas, a

Atentamente

- X
Epvarye CEsme Fuenss L4 pss M/J
) y
/

mpleto y firm:

ap

ridora publica

s H4 (;\‘:\\W\N CHoFer

Puesto

—_— ¥ [

mero de empleaco

Numero de empleado
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e 4
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor pablico adscrito a |a Universidad Politécnica de
la Regién Riberefia, he leido y comprendide el Cadiga de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y
el Cédige de Conducta y Prevencion e Conflictos de | de la Universidad Poiitécnica
de la Regién Riberefia; los cuales, establecen el marco tico y la guia de conducta que
estoy obligada a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual, me
comprometo a cumplidos y aplicarles, asi como a denunciar ante la instancia
correspondients iquier acto en el que se cbserve un incumplimientc a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acue:
establecido por los documentos menciona
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en case de su
incumplimiento.

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

]17-{17/0‘ Q”\' /é/l//\f’b /‘%A/«m(,/h

Nombre completo y fifma de Ia persona serVidora péblica

F(cpayo( de AS{W& Ur&

Puesto

i

Nimero de empleado

-
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

ara el Ejercicio de la Func
Interés de la Universi
& iz de

Por lo
blecido por los documet
nciones

Mig:

Atentamente

Sefe de aficng de [ ANE
Pueso

Numero de empleaco

4
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Marnifiesto que, como servidor publico adscrito @ la Universidad Poiitécnica de
Ia Regién Riberefia, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica, y
el Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Region Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual, me
comprometo a cumplirlos y aplicarlos, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé ceflir mi comportamiento a lo

[ el primer pérrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente
PPN

! i
Nontbre completo y firma de la persona servidora p

Rebosor d Asiqratue
Pueste J

126
Namero de empleado

5
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor publico adscrito a la Universidad Politécnica de
la Regién Riberefia, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y
el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Region Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrolio de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual, me
comprometo a cumplirios y aplicaros, asi como a denunciar ante la instancia
comespondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo

lecido por | en el primer parrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Che et P

> / 4
Nellc Dpetiy Divec Aderes
‘Nofore completo y firma de la persona servidora pablica

(o2 rnpalocre

Y, Puesto/
7

e<$7
Nimero de empieado

= 4
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor publico adscrito a la Universidad Politécnica de
Regién Riberefia, he leido y comprendido el Cédiga de Etica del Poder Ejec |
stado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y
| Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de Ia Universidad Poiitécnica
de la Regién Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y |a guia de conducta que
toy obligado a observar en el desarrallo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
compromete 2 cumplirlos y aplicarlos, asi como a denunciar ante la instanca
correspondiente cuzlquier acto en el que se cbserve un incumplimiento 2 los mismes,
haciéncolo con responsabilidad y respeto,

del

&

m

@

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportami

por los d t i en &l primer parrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilicades en que pudiera incurir en case de su
incumplimiento.

Miguet Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

e orolinu  Gomer
. )
volira - flew

Nombre completo y firma de la persona servidora pub
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Nimero de empleado

e 4
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

a Universicad

servicor pib

a
onflictos de |
ciecen el ma

m

e la Universicad

y fa gui cond

cumplirios y
cuaiquier acto
sabiidad

n incumplimiento a los mismes

ciones y que

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de

Atentamente

12¢

Nimero de empleado
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; Tamaulipas o
‘ Tamaulipas ‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO CARTA'COMPRONSO c

Manifiesto que, como servidor publico adscrito a la Universidad Politécnica de
1a Region Riberefia, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pubiica, y
&l Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de Ia Regién Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual, me
comprometo a cumplilos y apiicarios, asi como a denunciar ante la_instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos.
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Manifiesto que, como servidor publico adscrito a la Universicad Politécnica de
Ia Regién Riberea, he leido y comprendido ef Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y
&l Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de Ia Universidad Poiitécnica
de Ia Region Riberena; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo,
comprometo a cumplirios y aplicarios, asi como a denunciar ante la
Correspondiente cualquier acto en el que se cbserve un incumplimiento a los mismos.
naciéndolo con responsabilidad y respeto

0 y la guia de
© 0 comisién, p

r an
incumplimiento a los mismos.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo

Por o anterior, estoy de acuerdo en que deberé ceflir mi comporiamiento a lo pork en el primer parrafo de esta carta, consciente
por los en el primer parrafo de esta carta, cons e de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su

de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incumir en caso de su incumplimiento.

incumplimiento

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Miguel Aleman, Tamaulipas, 2 30 de mayo de 2024 Migue! Aleman, Tamaulipas
Atentamente
Atentamente Atentaente
%nun Va onzalez Cuera

Los1 Doier G Aeache Ja
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TA C! CARTA COMPROMISO
CARTA COMPROMISO CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor plblico adscrito 3 la Universidad Folitécnica

a Region Riberefia, he leido y comprendido el Cédige de Etica del Poder Ejecutvo del

Estaco de Tamaulipas, las Regias de Integridad para el Ejercicio ce |a Funcion Piblica, y

el Cadigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universicad Poiitécnica

de 1a Regin Rierefia, Ios cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que

3 Y &l desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual, me

o a derunciar ante comprometo a cumplirios y aplicarios, asi como a denunciar ante la instancia

e cualquer acto en el que se observe un incumplimiento 2 correspondiente cualquier acto en &l que se observe un incumplimiento a los mismes.
o con responsabilicad y respeto haciéndolo con responsabilicad y respeto

a Regidn Riberefia, he leido y comprendido e

de Tamaulipa:
ondt

onductz que

o cual. me

cumplirics y aplicarlos, as

comport
esta carta

Por lo anterior, estoy de acuerdo en Gue deberé ceflir mi comportamiento 2
establecido por los decumentos mencionados en el primer parrafo de esta car

de las posibles sancicnes y rasponsabilidades en que pudiera incurrir en
incumplimiento

estabiecido por los documentos mencionados
de las posibles
incumplimiento
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ipas, a 30 de mayo de 2024

Migue! Aleman, Tamaul
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CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor piiblico adscrito a la Universidad Politécnica de
Ia Region Riberefia, he leido y comprendido el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio e la Funcion Pibiica, y
el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Region Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
comprometo a cumplirios y aplicarlos, asi como a denunciar ante la instancia
comespondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a o

blecido por los en el primer parrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

Dare W Hincio=a €

T, b

)
Nombre completo y frma d 14 persona senvidora pubica

T O o
Puesto
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Namero de empleado

>
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CARTA COMPROMISO

Marifiestc que, coma senvidor piblico adscrito a la Universidad Poiitécnica
Ia Regién Rioeref, he leido y comprendido el Cédigo ce & oder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de integ C id rCi C\C ‘,é a F Incion :‘LCHED

de la Regién Riberefia. los cuales, establecen &l marco o / a ;q
desarrollo de mi empieo, cargo o comisién, por lo cua
aplicarics, asi como a denunciar ante la instanc
eaespondierte cuslquier acio en ¢l que se cbserve un incumplimiento 3 los s
haciéndolo con responsabilidad y respeto

Por o antericr, estoy d deberé carlir mi compor
Jecido por I dosumentos mendonados en pvm‘e' parrafo de esta carta, conscients

de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2

Atertamen

Ao Toney XWL 1
Linda Mancy leal Garel
N omre CarmEiets y fimna de a parsona servidora pUBTG

lefa e Oficing de \diomas
Puesto

189
Ndmero de empleado

»
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor piblico adscrito a Ja Universidad Politécnica de
a Regién Riberefia, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Regias de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y
el Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Poiitécnica
de Ia Region Riberefia; los cuales, establecen <l marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrallo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
compromete 2 cumpliios y aplicarios, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo
establecido por los dacumentos mencianados en el primer parraft artz, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento

sstac

Miguel Aleman, Tamaulipas, 2 30 de mayo de 20!

Atentamente

aRer. Moo s \EE S VA
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CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor publico adscrito 3 la Universidad Politécnica de
a Regién Ricerefia, he leido y comprendico <l Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica, y
el Cadigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de Ia Region Riberefia; los cuales, estabiecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual, me
comprometo a cumplirios y aplicarios, asi como a3 unciar ante la instancia
comespondiente cusiquier acto en & que se observe un incumplimiento 3 los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

i

Por lo antericr, estoy de acuerdo en que deberé cefir mi comportamiento a lo
estal por los en el primer parrafo de esta carta, consciente
Ge las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente
Hrmins I
T omacsca Sauiee Moeells Veraaleg,

Nombre completo y firma de [z persona servidera pubiica
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Puesto
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CARTA COMPROMISO
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CARTA COMPROMISO

que, como servidar publico adscrito 3 la Universidac P
e leido y comprendido el C e Etica del Poder
Estaco de Tamauiipss, las Reglas de Integridad F

Ejercicio de la Fu
ol Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universicac Politécni
de la Region Ricerefa; fos cuales, establecen ef marco étco y la gula de conduct
de mi empleo, cargo o comisién

cu’hcmrexo s cumplirios y aplcarics, asi como a denunciar ante la

espondiente cualquier ¢l que se observe un incumplimiento a los mismos,
ha cwencma con responsabilidad y respeto

Por lo anterior mporiamiento a ic
establecido por los documentos
de las positles sancio
incumplimiento

toy de acuerdo en que deberé cefir mi
encionados en el primer parrafo de &
ponsabilidades en que pudiera incurrir

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Alsfitgtrente
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Nombre completc y firma de la persona servidora publica

Puesto

Nimero de empleado

Y
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor publico adscrito a la Universidad Poiitécnica de
la Region Riberefia, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutvo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pibiica, y
el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Region Riberena; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
comprometo a cumplirios y aplicarios, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberd cefiir mi comportamiento a lo

por los en el primer parrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

Goadalpe_ Ok N-(/;nu@-a—‘

Nombre completo y firma de Ia persona servidora publica

defe de Dpho de Cequeps Rnoncibios y Humanes
Puesto

11s
Nimero de empleado

4
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor publico adscrito a la Universidad Poiitécnica de
Ia Regién Riberefia, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y
el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Regién Ribereta; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
comprometo a cumplilos y aplicarlos, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé ceflir mi comportamiento a lo

or los en el primer parrafo de esta carta, consciente

do tss posibies sandones y reaponsabiidades e que pudera Incurlt en caso de 54
incumplimiento.

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

eorunn e Mortine
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Puesto
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CARTA COMPROMISO
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CARTA COMPROMISO

cbserve un incumpiin

y de acuer
establecico por los documentos mencionados en ef primer parrafo de st

las posibles sanciones y responsabilicades en que pudiers incurrir en caso de su
umplimiento

Miguel Aleman, Tamaulipas,

Atentamente

Protecoves ¢ gty rar
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CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, come servidor publico adscrito a la Universidad Politécnica de
Ia Regién Riberefia, he leido y comprendico el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y
&l Cédigo de Conducta y Prevencion de Contlictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Regién Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y Iz guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrolio de mi empleo, cargo o comision, par lo cual, me
comprometc 2 cumplirios y aplicarlos, como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el Que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabiiidad y respeto.

Por [o anterior, estoy de acuerdo en que deteré cafiir mi comportamiento 3 lo
establecido por los documentos mencicnados en el primer pamafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurir en caso e su
incumplimiento.

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

'N@mbre completo y firma de la o

SR e Yo \Au Mo

Puesto

ose

Nimero ce empleado

Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor pablico adscrito a la Universidad Poiitécnica de
la Regién Riberefia, he leido y comprendido el Cdigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y
el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de Ia Region Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
comprometo a cumplios y aplicarios, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé ceflir mi comportamiento a lo
el primer pérrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

’

= weva  Delgedg
Nombre completo y firma de la persona sérvidora pablica

N W Adminplatia

Puesto

106

Nimero de empleado

S
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor publico adscrito  la Universidad Politécnica de
a Regién Riberefia, he leido y comprendido el Cédigo de Etica el Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Piblica, y
el Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Region Riberefia: los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual, me
comprometo a cumplirios y aplicarlos, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo shiqua debar sl irpeitamiantn a o

por los el primer parrafo de esta carta, consciente
de las posmwes sanciones y rasponsabl\dades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

Juis Geskevo Rycne Bjas

Nombre completo y firma de la persona servidora pablica

Pt €

Puesto

09)

Nimero de empleado

e 4
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor pdblico adscrito a la Universidad Politécnica de
a Regién Riberefia, he leido y comprendido el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y
el Codigo de Conducta y Prevencion de Confiictos de Interés de la Universidad Politécnica
de Ia Region Riberefia; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual, me
comprometo a cumplirlos y aplicarios, asi como a denunciar ante la instancia
comrespondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo

tablecido por | el primer parrafo de esta carta, consciente
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente 46\
Hevhets Saldnie S,ldan,

Nombre completo y firma de la persona servidora piblica
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Puesto
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CARTA COMPRCOMISO

Marifiesto que, como servidor publico adscrita a la Universidad Politécnica de
Ia Regién Riberefia, he leido y comprendido el Cé P
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para
el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de u—mAs do Ta Univarsidad Poliécrich
de Ia Region Ricer ablecen el marco ¥ la quia de conducta que
2stoy obligado a observar en el desarrollo de mi empiec. arjc & comision, por 1o cuel, me
comprometo a cumplirios y sl como a denunciar ante la
correspondiente cualquier acto en el que se cbserve un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto

Por lo anterior, estoy de acuerdc en que deberé mi comporiamie
establecido por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consci
de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en case de su
ncumplimiento

Miguel Alemén, Tamaulipas, 2 30 de m:

Atentamente

pesren n\.n\o Sontaez
Nombre completo § firma de la persona servidora publica

Cnofey

Plesto

Q%)
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4
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto Gue, como servicor pibiico adscrto a la Universicad Politécnica de
Ja Regién Ribersfa, he leido y camprendido el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para ¢! Ejercicio de la Funcién Publica, y
&l Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la .,-werw::a Politécs

de la Regién Riberefa; los cuales, establecen ei marco ético
estoy obligado a observar en el desarrallo de mi empleo, cargo o comisién, por lo ¢
comprometo a cumplirios y aplicarlos, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cuaiquier acto en el que se cbserve un incumplimiente 2 los mismes,
haciéndolo con responsabilidad y respetc,

P o anllr, galey da buert il dud deberé cefiir mi comportamient

or los. ados en el primer parrafo de esta car nsciente
de las posibles sanciones y responsabilidaces en que pudiera incurrr en caso de su
incumplimiento

Miguel Alemzn, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024
Atentamente
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CARTA COMPROMISO

Manifiesto Q\.E come servidor publico adscrito a la Universidad Politecs
la Regién Riberefa, he leido y comprendido ef Codigo de Etica del Poder Ejecu
Estado de Tamaul hpas SReg\a de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pubiica, y
 Cedigo de Conduc ncién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de |z Region Riberefia; los cuales, establacen 6l marco ético y la guia de conducta aue
estoy obligade a observar en el desarrolio de mi empleo, cargo o comisién. par lo cual, me
comprometo a cumplifes y aplicaries, asi como a Genuncia inst

10 en el que se cbserve un incumplimiento 2 los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por o anterior, estoy de acuerde en que deberé ceriir mi miento a lo
ablecido por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta caria, consciente
caso de su

incumpiimiento

Miguel Alemén, Tamaulipas, 2 30 de mayo de 2

Amarda Jowee, Bae;

enc
Nombre completo y firma Ge Ia persona servdora pablica |

Jefo A usen

Puesto

ied

Numero de empleado
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CARTA COMPROMISO

Numers de empleadc
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‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

0 que, como servidar publico adscrito a la Universicad Poitécnica de
n R he leido y comprendico el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estaco de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y
Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de Ia Regién Ricerefia; los cuales, establecen el marco tico y la guia de conducta que
estoy obligado a obsarvar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién. por lo cual, me
comprometo a cumplidos y aplicarios, asi como a denunciar ante la instancia
DY'ﬂs‘_OnC\eﬂ\‘e cualquier acto en &l que se observe un incumplimiento a los mismos,
ndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo
cido por los < en el primer parrafo de esta car
G Ias posibles sanciones y responsablidades en que pudiera incurmi e caso de su
incumplimiento

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

entamente

Fma de |2 persona servidora publica

|66

Nimero de empleado

»
‘ Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor pdblico adscrito a la Universidad Poitécnica de
la Region Ricerefia, comprendido el C Etica del Poder Ejecutivo del
Estaco de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y
el Cédigo de Conducta y Prevencion de Confiictos de Interés de la Universidad Politécnica
ce Ia Region Riberefia; los cuales, establecen ef marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en e desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
comprometo a cumplios y aplicarios, asi como & denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el gue se observe un incumplimiento 2 los mismes.
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Pcr 10 anterior, astoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo

mencionados en ¢l primer pérrafo de esta carta, consciente

de las :os\b\es sancmnes y responsabiidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento,

Miguel Alemén, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

Abida Soug Vil (o}

Nofnbre completo y firma de Ia persona sef

fécra publica

Mrane & Cantabilidad

004

Numero de empleado

e
Tamaulipas

CARTA COMPROMISO

Manifiesto que, como servidor publico adscrito a la Universidad Poitécnica de
la Regién Riberefta, he leido y comprendido el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Piblica, y
el Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica
de la Regitn Riberefa; los cuales, establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual, me
comprometo a cumplirios y apiicarios, asi como a denunciar ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos,
haciéndolo con responsabilidad y respeto

Por lo anterior, estoy de acuerda en que deberé cafir mi comportamiento a lo
establecido por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente
de las posbles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Miguel Aleman, Tamaulipas, a 30 de mayo de 2024

Atentamente

() 72

L \
astol Arairan Zawlela dcla 0oz
Nombre completo y firma de I persona servidora pubica

A sdente Admasbabc

Puesto

186
Nimero de empieado
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VI. CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD

"

Para dar cumplimiento con el articulo 24, del Capitulo VII, de los Lineamientos, el
comité elaboré un documento denominado “CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD?”, en
donde todos los integrantes del Comité se obligan a guardar el debido respeto, secreto
y diligencia profesional sobre la informacidn, circunstancias, manifestaciones, asi
como de las diversas actuaciones realizadas dentro del Comité, se firmaron los
documentos en el primer cuatrimestre del 2024.
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En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Region Riberena y en
consideracion con la relacién laboral que mantengo con la institucion educativa UPRR,
asi como del acceso que se me permite a la on, acudo a dar a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

A) Soy consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner
en peligro la i y i de la que
maneja el CECPCI.

B) Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al GECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacién de la informacion que reciba a lo largo de mi

como del CECPCI, prohibido obtener copias sin
previa autorizacién.

C) Entiendo que el a delas que consten en el
presente i o por podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de la institucién y la posible reclamacion de los dafos

causados,

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso
responsable y confidencial de los datos de caracter personal. No obstante, el afectado
cuando desee, podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién (ARCO) enviando una carta al CECPCl a la direccién electronica
uprr. r.edu.mx, con de de Datos"

7/ o

En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Region Riberena y en
consideracién con la relacién laboral gue mantengo con la institucién educativa UPRR,

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

asi como del acceso que se me permite a la i6n, acudo a dar i a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

A) Soy dela de mis resp en cuanto a no poner
en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién que
maneja el CECPCI.

B) Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacién de la informacion que reciba a lo largo de mi

como del CECPCI, prohibido obtener copias sin
previa autorizacién.

C) Entiendo que el i o a delas que consten en el
presente i o por podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de la institucion y la posible reclamacién de los dafios

causados.

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso

responsable y confidencial de los datos de caracter personal. No obstante, el afectado

cuando desee, podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicién (ARCO) enviendo una carta al CECPCI a la direccion electronica
i du.mx, con de " ion de Datos™

BTAVO ROCHA RiOS
e la Secretaria

7/

En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Regi6n Riberefa y en
consideracién con la relacién laboral que mantengo con la institucién educativa UPRR,
asi como del acceso que se me permite a la i acudo a dar i a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

A) Soy consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner
en peligro la | idad y i idad de la ion que
maneja el CECPCI.

B) Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacién de la informacién que reciba a lo largo de mi

como del CECPCI, prohibido obtener copias sin
previa autorizacion.

que consten en el
, podrian implicar sanciones

C) Entiendo que el a iera de las
presente o por
disciplinarias por parte de la institucion y la posible reclamacién de los dafos

causados.

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso
responsable y confidencial de los datos de caracter personal. No obstante, el afectado
cuando desee, podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién (ARCO) enviendo una carta al CECPCI a la direccién electrénica
uprr.tamauli edu.mx, con de de Datos"

7/ o

En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Region Riberefia y en
consideracién con la relacion laboral que mantengo con la institucién educativa UPRR,
asi como del acceso que se me permite a la , acudo a dar a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

A) Soy consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner
en peligro la integridad, di: Yy i de la que
maneja el CECPCI.

B) Me comprometo & cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacién de la informacion que reciba a lo largo de mi

como del CECPCI, prohibido obtener copias sin
previa autorizacion.

C) Entiendo que el a de las que consten en el
presente i i o por podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de la institucién y la posible reclamacién de los dafios
causados.

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso
responsable y confidencial de los datos de cardcter personal. No obstante, el afectado
cuando desee, podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion (ARCO) enviando una carta al CECPCI a la direccién electrénica
uprr.tamaulipas@uprr.edu.mx, con referencia de "Proteccion de Datos"
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En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Regién Ribereia y en
consideracion con la relacién laboral que mantengo con la institucién educativa UPRR,
asi como del acceso que se me permite a la acudo a dar i a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

A) Soy delai de mis en cuanto a no poner
en peligro la integridad, y i iali de la 6n que
maneja el CECPCI.

B) Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacién de la informacién que reciba a lo largo de mi

como del CECPCI, prohibido obtener copias sin
previa autorizacion.

C) Entiendo que el i i a I delas que consten en el
presente o por podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de la institucion y la posible reclamacién de los dafos
causados.

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso
responsable y confidencial de los datos de caracter personal. No obstante, el afectado
cuando desee, podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién (ARCO) enviando una carta al CECPCI a la direccién electrénica
uprr. .edu.mx, con de " ion de Datos"

Coordinadora

7/

En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia y en
consideracién con la relacién laboral que mantengo con la institucion educativa UPRR,
asi como del acceso que se me permite a la informacién, acudo a dar cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

A) Soy consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner

en peligro la il i isponibilidad y de la i que
maneja el CECPCI.

B8) Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacion de la informacién que reciba a lo largo de mi
nombramiento como integrante del CECPCI, quedando prohibido obtener copias sin
previa autorizacion.

C) Entiendo que el a iera de las que consten en el
presente i o por podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de la institucién y la posible reclamacién de los dafios
causados.

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso
responsable y confidencial de los datos de caracter personal. No obstante, el afectado
cuando desee, podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién (ARCO) enviando una carta al CECPCI a la direccién electrénica
upr i edu.mx, con de"| i6n de Datos"
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En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Regidn Riberefia y en
consideracion con la relacién laboral que mantengo con la institucién educativa UPRR,
asicomo del acceso que se me permite ala acudo a dar i a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

A) Soy consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner
en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién que
maneja el CECPCI.

B) Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacién de la informacién que reciba a lo largo de mi

to como del CECPCI, prohibido obtener copias sin
previa autorizacion.

1es que consten en el
podrian implicar sanciones

C) Entiendo que el a iera de las
presente o por
disciplinarias por parte de la institucion y la posible reclamacion de los dafios

causados.

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso
responsable y confidencial de los datos de cardcter personal. No obstante, el afectado
cuando desee, podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién (ARCO) enviando una carta al CECPCI a la direccion electronica
uprr. du.mx, con de"| 6n de Datos™

&

/] o

En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia y en
consideracion con la relacién laboral que mantengo con la institucion educativa UPRR,
asfi como del acceso que se me permite a la 6n, acudo a dar i a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

en cuanto a no poner

A) Soy dela ia de mis
en peligro la i y de la que
maneja el CECPCI.

B) Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacién de la informacién que reciba a lo largo de mi
nombramiento como integrante del CECPCI, quedando prohibido obtener copias sin
previa autorizacion.

C) Entiendo que el i i a de las que consten en el
presente 0 por podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de la institucién y la posible reclamacién de los dafos
causados.

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso
responsable y confidencial de los datos de caracter personal. No obstante, el afectado
cuando desee, podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién (ARCO) enviando una carta al CECPCI a la direccién electrénica
uprr. edu.mx, con referencia de 6n de Datos"

/
0 ANUAR GARCIA GARCIA
Fuplente del Vocal 1
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En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefa y en
consideracion con larelacion laboral que mantengo con lainstitucién educativa UPRR,
asi como del acceso que se me permite a la informacién, acudo a dar cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

en cuanto a no poner

A) Soy de la de mis
en peligro la integridad, di ibi y de la 6n que
maneja el CECPCI.

B) Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacién de la informacién que reciba a lo largo de mi
nombramiento como integrante del CECPCI, quedando prohibido obtener copias sin
previa autorizacion.

que consten en el

C) Entiendo que el i a iera de las
presente documento, intencional o por negligencia, podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de la institucién y la posible reclamacion de los dafios
causados.

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso

y de los datos d personal. No obstante, el afectado
cuando desee, podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién (ARCO) enviando una carta al CECPCI a la direccion electrénica
de Datos"

uprr. edu.mx, con iade

7/ o

En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia y en

conlarel b que lail 6 UPRR,
asi como del acceso que se me permite ala , acudo a dar a
lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos, de la siguiente manera:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

A) Soy de la de mis respor &n cuanto a no poner
en peligro la il i y confidencialidad de la informacién que
maneja el CECPCI.

B) Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacién de la informacion que reciba a lo largo de mi

como del CECPCI, prohibido obtener copias sin
previa autorizacion.

C) Entiendo que el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones que consten en el
presente documento, intencional o por negligencia, podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de la institucién y la posible reclamacion de los dafos
causados.

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso
responsable y confidencial de los datos de cardcter personal. No obstante, el afectado
cuando desee, podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion (ARCO) enviando una carta al CECPCI a la direccién electronica

uprr.tamat r.edu.mx, con de” ion de Datos"
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VIl. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Se envid a los correos institucionales el oficio UPRR/R/270/2024 en el cual se invita a
participar a los cursos del CECPCI, por lo que se compartio la liga de la plataforma
donde se llevaran a caboy un manual de elaboracién propia para guiar a los empleados
en lainscripcién de estos.

Q, in:sent

X
it

@ Activo v @) fe'f

oF 0

<« 0 m@ 2 0 @ B D 5de8 ¢ > B

CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA 5 O

Comité de Etica UPRR <cecpci@uprr.edu.mx= & lun,8jul, 2330 ¢ €
para aguirre.llanes.ce@uprr.edu.mx, arguello.loyda.kk@uprr.edu.mx, ayala.melchor.za@uprr.edu.mx, barrena.rodriguez.mdj@uprr.edu.mx, bocanegra.perez.ei@uprr.edu.mx, cam| « e

Por este medio se les hace un atento recordatorio de los cursos de capacitacién que la Universidad Politécnica de la Regidn Riberefia esta invitando a participar por medio del

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés a efecto de proporcionarles conocimientos y herramientas generales en materia de ética, integridad y bien comuin ;
Los cursos ofertados llevan por nombre "Induccién a |a igualdad entre hombres y mujeres” y "Vida sin violencia” son del "Instituto Nacional de las Mujeres" (INMUJERES) donde
podréas acceder a ellos en el siguiente enlace https://iclinmujeres gob.mx, te compartimos una guia para tu inscripcién en los archivos adjuntos.
Al inscribirte y al terminar tu curso envia tu evidencia al correo: rectoria@uprr.edu.mx, te invitamos a participar en nuestras actividades del Comité de Etica. +
3 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail & 6
Voo @ Lo s | e .
oo ]
u OFICIO VIDA SIN ... ' u OFICIO INDUCCI... ' m INDICACIONES P... '
e N S ™\
\ ) (¢ Responderatodos )( ~ Reenviar )
\ \ /N /
>

Q in:sent X I ®Actvor (D @& s~ e

€« B 0 ® 85 0 @ B D > (i3]
8 DE AGOSTO CONCLUYEN ACTIVIDADES CECPCI &

B O s o B @

Buenas tardes estimados compafieros y compafieras

.
-
Deseando que su regreso sea muy placentero después de unas merecidas vacaciones, nos permitimos a través de este medio recordarles que los cursos de INMUJERES se
cierran el jueves 8 de agosto
Los cursos ofertados llevan por nombre “Induccion a la igualdad entre hombres y mujeres” y "Vida sin violencia” son del "Instituto Nacional de las Mujeres” (INMUJERES) donde
podras acceder a ellos en el siguiente enlace hitps /icl inmujeres gob mx, te ¢ una guia para tu Inscripcion en los archivos adjuntos =&
Favor realizar la valoracion ética mediante el que evalile el comportamiento dentro del drea de trabajo mediante el siguiente enlace
htps.//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScighxYKto290vBriKieAZQARVsU_2F Stk4MaDAaHFj1Ak4dMQ/viewform?ve=08c=08w=1&fir=08usp=mail_form_link
Les comparto el porcentaje de participacion que llevamos hasta el momento, les pedimos de favor en la medida de sus posibilidades, terminar para el jueves las actividades
gracias
ACTIVIDADES CECPCI %
a la igualdad entre hombres y mujere:
Vida sin violenci:
Cuestionario NOM-035
1 archivo adjunto- Analizado por Gmail © &
- >
>
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1. Vida sin violencia

Como parte de la estrategia de concientizacion para la erradicacién de la violencia de
género en el ambito laboral, el comité organizé al personal docente y de las areas
administrativas para participar en el curso “Vida sin Violencia” del Instituto Nacional
de la Mujer.

Oficio: UPRR/R/242/2024
Asunto: £ que se indica
Cd. Miguel Alemdn, Tam.
30 de mayo de 2024

Poiiticnica do a Ragién Ribersda

Universidad
C.CT. 2869000038
Chramvents

<ol Amics

A Mague Ajemin, Tamadipas, C2, 8300
Tl (557) S7Z3680 rectona@upet adame

{ Gobierno del Estado
? de Tamaulipas

jeras el Bio 4325

Secretaris | Universidad Politécnica
de Educacién |  delaRegidn Riberea

ATODO EL PERSONAL
Presente.-

Parte de las acciones realizadas por la Universidad Politécnica de la
Regién Riberefia en conjunto con el Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflitos de Intereses se encuentran las
capaditaciones en diferentes rubros con la finalidad de generar un
ambiente laboral adecuado.

Por lo anterior le solicito inscribirse al curso “Vida sin Violencia™
en la pagina Instituto Nacional de las Mujeres Inscripcidn a los
Cursos en Linea a través de Ia liga inmujeres.gob.mx y enviar su
inseripion el dia 31 de mayo del 2024 al coreo
rectoria@uprredu.mx y al finalizarlo su constancia de terminacion
al mismo correo.

Sin mds por el momento, saludos cordiales

ATENTAMENTE
“GENERANDO PARA LNA REGION

SWERSIOAD poL
SECARECION RiBERERA

DR. Héctpr Diez Rodriguez
Rector

HORjT

Firma

olo7/ZoZ.

N

i
ek Bacsoegan

Doz, H-u
P Ry I A

T Loz Lios\

1
|
{
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MEXICO LD ERES 1

MUJERESE

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente

CON STAN CIA
AMANDA TORRES BAENA

Por acreditar el curso en linea

3

A

siN
"4

Con una duracién de 20 horas
Calificacion: 100,00
7 de agosto de 2024

vo7VDxPkKn

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

’ Presidenta .
Instituto Nacional de las Mujeres

MEXICO e IEaEs

@ONU
MUJERES EX

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente

CONSTANCIA
JUAN PEDRO MONSIVAIS DIAZ

Por acreditar el curso en linea

2 N\

A siN
"4

Con una duracién de 20 horas
Calificacion: 100,00
15 de junio de 2024

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

BETY7Gyou
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2. Induccidn a laigualdad entre mujeres y hombres

En este segundo curso tiene como finalidad comprender los mandatos y obligaciones
normativas que, para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, deben ser acatadas
por las dependencias, la capacitacion lleva por nombre “Induccion a la igualdad entre
Mujeres y Hombres” del Instituto Nacional de la Mujer.

0 Nombro ,_Fuma

= - < Carlos Envique ="
. FB s ”"P Toyea Kim Karent
i Tamaulipas @ 26 £ b Dl. &7 e Tirinis Al =
N Rodrigoez Manuel B | P/ A

ra P ¥ TR Bocunegve

Oficio: UPRR/R[270/2024 A TODO EL PERSONAL
Asunto: E| que se indica Presente.-

Cd. Miguel Alemén, Tam
12 de junio de 2024

Parte de las acciones realizadas por |a Universidad Politécnica de la

Regién Riberefa en conjunto con el Comité de Etica, Conducta y

Prevencidon de Conflictos de Interés, se encuentran las

capacitaciones para fomentar la igualdad con finalidad de generar

un ambiente laboral adecuado.

Por lo anterior le solicito inscribirse al curso “Induccién a la

igualdad entre mujeres y hombres™ en |a pdgina del /nstituto

Nacional de las Mujeres en su portal de Jnscripcion a los Cursos en

Linea(ICL), a través de la liga httpsijiclinmujeres.gob.mx/ y enviar
in: n el dia 14 de junio al correo rectoria@uprr.edu.mxy al et 5 %7577
su inscripcion el dia 14 de jus & @ & ¥ 192 9997 9) 2 ¥
finalizarlo su constancia de terminacién al mismo correo. e
TOr B Ningyeale-

Tk Moy Kk G
\ ageq L

Sin més por el momento, saludos cordiales

ATENTAMENTE
* GENERANDO CALIDAD PARA UNA REGION

-~

Tamaulipas

~ 38~



DORA HILDA HINOJOSA JUAN PEDRO
GARZA MONSIVAIS DIAZ

Amanda Torres Baena Kim Karem Argiiello
Loyda
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3. Cero Tolerancia - jSumate al Protocolo!

Este curso se centra en el Protocolo con el objetivo de facilitar la comprension de sus
disposiciones y motivarte a participar en la construccién de ambientes laborales de
Cero Tolerancia al hostigamiento y acoso sexual y favorecer la construccion de una
cultura de igualdad laboral.

4. Comunicacion incluyente sin sexismo

Dirigido atodas las personas que quieran fortalecer sus habilidades para comunicarse
de forma incluyente y sin sexismo en la vida cotidiana y en el trabajo, ya sea en el
servicio publico o en el sector privado

%2 UP BiS 4rP "Tam:ulipas 1] &Pa BiS LrP

4
‘ Tamaulipas

Capacitacin “Cern Tolerancia” y “Comunicacion Inluyente sin Sexisma™

A TODO FIL PERSONAL No. Nombre Fitma
Presente- 1 Aguime Lsnes Celos Enviaue T
2 Avrghelo Loyda Gim Karem

3

i & Lna culture de (gualdad

Cero tolerancia™ »

Por lo anterior le solicile inscribinse 4

“Comunicacion Incluyente sin sexismo®

19 Gatinde Montemayor Héctor Daniel

¥ a cizes de e e
ik 20, Galtegos Sote Szmenths
Sin mis por el momento, saludos condiales = g = A
21 Garcla Garcla Cllnerto Anu: &

NTAMENTE
7 RN REGIN LIS MURNTE

i
26| Gorgalez acheta Fad\ Daniet 5
27| Gonzalez Swalndia kealina D Clckei1h
28 Guerrs Lepez bversrdy. &/ >

20|

2%

Tamaulipas
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UNIVERSIDAD, POLITECNICA
DE EGION RIBERENA

@ LPBIS urP

Lopez LeslJuan

Harmolgic Salinas Miguel Angel
Monsivais Diaz luan Pedre
Morales Sdanz Joss Cscar
Murille Veraztegul Francisco Javier
Ortega de L2an o Javiar
Otiz Nacianceno Guadaluge
Peria Martin ez Georgin.
Ranira2 C. Dantel Gerarde
Rarre1 Conez Roeid Mayela
Resender Claudia Teresa
Rivera Doigado Asbeca

Rocha Rins Luis Gustave

Saldarz Salcana Haribertn Rané
Serrato Sanchez Israel

Soto Castillo Frarcisco Javier
Tomes Bzena Amanda

Vazquez 3alinas Antonio Ismaal |
Vvérquer Morales San Juanita Marylet |
52| Vilarreal Canty Alejandra Saral :

53 | Zavalzta De La Cruz Cristal Amajani ! ! el H ¥

54 | Vega Montalonge Manic Saladar |
88 | Lozano Ollivaras Yastin Miliany =
56| Garcia Sanchea Edgar Alan

57 oDa:.n Camacho l-ra"v:tsc;:?sa i
58 | Cantu Garcia Adelaida
58| Barrera B O

6C | Cartos Mainer Angelica Vanessa
61| Cantu Gailzgns Fosenan Gpe

Ejﬁﬁﬁ-hﬁﬂﬁ»s&siﬁi‘lﬂéﬂ%fiﬂ

& &

5]
=

LT, ZEACOU0IE
| Rearviertn ST Cdrienos d RS0 0925
Cot Amdricz \flarsal

£ Migued Alemdr, Tamaulgss CP. 66300
T (337 4380 e winprr adurx
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INMUJERES

nuare as rmorocoust

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
KIM KAREM ARGUELLO LOYDA

Por realizar el curso en linea

) i{SUMATE AL PROTOCOLO!
L 25 de septiembre de 2024
@ Con una duracion de 3 horas
Calificacion: 80,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann amanve0zy

Presidenta
y Instituto Nacional de las Mujeres

INMUJERES 19eneri o= s

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
ERICK IVAN BOCANEGRA PEREZ

Por realizar el curso en linea

) iSUMATE AL PROTOCOLO!
.- 12 de septiembre de 2024
e Con una duracién de 3 horas
Calificacién: 100,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann =ONcD

Presidenta
y . S Instituto Nacional de las Mujeres

INMUJERES 19ener i

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

CONSTANCIA
a:
EVERARDO GUERRA LOPEZ

Por realizar el curso en linea

t iSUMATE AL PROTOCOLO!

.4 27 de septiembre de 2024
e Con una duracién de 3 horas
Calificacién: 90,00
o
s
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
y - Instituto Nacional de las Mujeres

WWeTESK1aX

compasone MUJERES §.9eners

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

KIM KAREM ARGUELLO LOYDA

Por acreditar el curso en linea

e  \e

25 de septiembre de 2024
Con una duracién de 20 horas
Calificacion: 96,70

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Prosoe
sttt Nacional e s Mleres [r—
MEXICO MUJERES floene

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

ERICK IVAN BOCANEGRA PEREZ

Por acreditar el curso en linea
27 de septiembre de 2024
Con una duracién de 20 horas

Caiificacion:100,00
Alodu

Dra. Nadine Fiora Gasman 2ylbermann
esidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

- o (NMUJERES f.9eners

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

EVERARDO GUERRA LOPEZ

Por acreditar el curso en linea
2 de octubre de 2024
Con una duracién de 20 horas

Calificacion: 96,70

()

| )
M Noswan,

{
R

Dra Nadine Flora Gasman Zylbermann
resident;

instituto Nacional de fas Mujeres.
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5.- Presentamos la grafica del personal que tomo los cursos antes

EECPC—ll

mencionados y su porcentaje

Induccion
ala
igualdad
entre
mujeresy

Cero
Tolerancia -
iSimate al

Vida sin

GENERO . ;
violencia

Comunicacion
incluyente sin

APEIDO APEIDO

PATERNO  MATERNO

NOMBRES

hombres

Protocolo!

sexismo

1| Aguille Llanes Carlos Enrique h 1 1

2 | Arguello Loyda Kim Karem m 1 1 1 1

3 | Ayala Melchor Zinthia Alejandra m 1 1

4 | Barrena Rodriguez Manuel De Jesus h 1 1 1 1

5 | Barrera Barrera Fabiola Guadalupe m

6 | Bocanegra | Pérez Erick Ivan h 1 1 1 1

7 | Campos Garza Jessica Ludivina m

8| Cano Alvarado Kristian Carlo h 1 1

9 | Cantu Gallegos Rosendo Guadalupe h

10 | Cantu Garcia Adelaida m

11 | Cardenas Parrefio Selene Yazmin m

12 | Carlos Martinez Angélica Vanessa m 1 1
Maria Begofa Del m 1 1

13 | Cartagena Pascual Carmen 1 1

14 | Castillo Cortés Jorge Alberto h 1 1

15 | Cavazos Garcia Francisco Javier h

16 | Cavazos Gonzalez Sergio h 1 1 1 1

17 | Cobaxin Camacho Francisco Salohi h

18 | Cuellar Olivares Javier h 1 1 1 1

19 | Diez Rodriguez Héctor h 1 1 1

20 | Escamilla Perales Ricardo h 1 1 1 1

21 | Flores Olivares Eduardo César h

22 | Fraire Banda Jesus h 1 1 1

23 | Francisco Martinez Lidio h 1

24 | Galindo Montemayor | Héctor Daniel h

25 | Gallegos Soto Samantha m 1 1

26 | Garcia Garcia Gilberto Anuar h 1 1

27 | Garcia Garcia Martha Idalia m 1 1

28 | Garcia Sanchez Edgar Alan h 1 1

29 | Gémez Gonzalez Carolina m

30 | Gonzélez Garza Josue Cristopher h

31| Gonzélez Guerra Roman Kanil h 1 1

32 | Gonzélez Iracheta Raul Daniel h 1 1 1 1

33 | Gonzélez Silvia Indira Idolina m 1 1 1 1

34 | Guerra Lopez Everardo h 1 1 1 1

35 | Guerrero Jiménez Héctor Agustin h

36 | Hernandez | Partida José Angel h 1 1 1 1

37 | Hinojosa Garza Dora Hilda m 1 1 1 1
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38 | Leal Garcia Linda Nancy m 1 1 1 1
39 | Lopez Leal Juan h
40 | Lozano Olivares Yailin Miliany m 1 1
41 | Marmolejo | Salinas Miguel Angel h 1 1 1 1
42 | Monsivais Diaz Juan Pedro h 1 1 1 1
43 | Morales Saenz José Oscar h 1
44 | Murillo Verastegui | Francisco Javier h
45 | Ortega de Ledn Francisco Javier h
46 | Ortiz Nacianceno | Guadalupe h
47 | Pefia Martinez Georgina m 1 1 1 1
48 | Ramirez Cortez Rocio Mayela m 1 1
49 | Reséndez Benavidez Claudia Teresa m
50 | Rivera Delgado Rebeca m 1 1
51 | Rocha Rios Luis Gustavo h 1
52 | Saldafna Saldana Heriberto René h
53 | Serrato Sanchez Israel h
54 | Soto Castillo Francisco Javier h 1
55 | Torres Baena Amanda m 1 1 1
56 | Vazquez Morales San Juanita Marylet m
57 | Vazquez Salinas Antonio Ismael h 1
58 | Vega Montelongo | Mario Salvador h
59 | Villarreal Cantu Alejandra Sarai m
60 | Zavaleta De la Cruz Cristal Amairani m

50 41.67 41.67 40
CAPACITACION CECPCI 2024 PORCENTAJE
Induccion a laigualdad entre hombres y mujeres 50%
Vida sin violencia 41.67%
Cero tolerancia - jSumate al Protocolo! 41.67%
Comunicacidn incluyente sin sexismo 40%
Total de participacion 43%
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VIIl.- CUMPLIMIENTO DE VALORES

Con el objetivo de conocer si los valores y/o principios éticos, reglas de integridad y
coédigo de conducta son parte de la vivencia del personal, se realizé el 10 de Julio de
2024 una encuesta para identificar los factores de riesgo psicosocial y evaluar el

entorno organizacional en los centros de trabajo

El espacio donde trabajo me permite realizar mis actividades de manera segura e higiénica

27 respuestas

Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo fisico

27 respuestas

® Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Casinunca

@ Nunca

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Casinunca

@ Nunca
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DE L EGION RIBEREM

Me preocupa sufrir un accidente en mi trabajo
27 respuestas

@® Siempre

@ Casi siempre
@ Algunas veces
@ Casinunca

@ Nunca

Considero que en mi trabajo se aplican las normas de seguridad y salud en el trabajo
27 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Algunas veces

@ Casinunca
@ Nunca
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IX.- ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS

En el ejercicio que se informa, se presentd una queja ante el comité de ética, lacualno
amerité intervencion del Organo Interno de Control. Se presenta versién publica del
expediente.

QUEJAS Y/O DENUNCIAS PRESENTADAS EN EL 2024
No. De Folio Fecha de Estatus Fecha de Observaciones

recepcion Notificacion
001 17/06/2024 Concluido 17/07/2024 Conciliado

La Contraloria Gubernamental solicité el dia 15 de noviembre mediante correo
electronico (fernando.garcia@tamaulipas.gob.mx), se solicito la tabla que se adjunta.
Dicha informacién, consistié en el nUmero de denuncias que se han presentado ante
el Comité de ética, en el presente ano, esta informacion se envié al Lic. Fernando
Daniel Garcia Gémez, encargado del Dpto. de Anticorrupcion de Gobierno del Estado.
Se anexatablay captura de pantalla del correo enviado.

Numero de Estatus Determinacion Conducta
denuncias emitida y fecha vulnerada del
presentadas ante el Cddigo de éticao

Comité de ética conducta
durante el 2024 y
fecha de
presentacion
001 Concluido Recomendaciones | Articulo 5 punto
10 de Julio del 2024 | numero 13 Codigo
de conducta
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M Denuncies presentadas ante Cor X | + v =@ =]
& 3> C & mailgoogle.com/mail/u/0/#search/fernando.garcia%40tamaulipas.gob.mx/QgrcJHsNkdtPDGIHPSRBSSVSqQhXszgsfay e 2 &« 0@ :
= M Gmail Q, fernando.garcia@tamaulipas.gob.mx X == ®ntvor (@ @ ” o
<« B O ® B 0 & B D < >
/ Redactar
- Denuncias presentadas ante Comité de Etica 2 B
(] Ed  Recibidos 5
Chat ¥ Destacados Guadalupe Cantu gos <cantu gallegos.rg@uprr.edu.mx @ vie,2rou, 145 f¢ €
para fernando.garcia, rectoria =
a) (@® Pospuestos
adjunto archivo doc
Meet B Enviados le envio un cordial saludo favor de enviar acuse de recibido
[0 Borradores 2
1archivo adjunto- Analizade por Gmail (O &
v Mas
Etiquetas +

[ penuncias ante C... 4

(& Responder <& Responder a todos ( ~ Reenviar |

S5 )

O TS

18/12/2024 |
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X.- ENCUESTA DE CONFLICTOS ETICOS EN EL TRABAJO

Eldia 12 dejulio de 2024, se realizdé una encuesta de clima laboral, misma que permite
hacer un diagndstico de organizacion e identificar los factores de riesgo psicosocial y
evaluar el entorno organizacional en los centros de trabajo.

Se realizaron mas de 72 preguntas divididas en distintas areas de oportunidad como
son: Comunicacion, Necesidades y Motivacion, Roles y Objetivos, Integridad y
Colaboracién, Liderazgo, Innovacion y Cambio, Condiciones de Trabajo,
Administraciéon del Capital Humano, Productividad, Satisfacciéon Laboral, etc.

‘.‘ramaulipas % ”"BIS urP

Oficio: UPRR/R/331/2024 TODO EL PERSONAL UPRR

Asunto: Encuesta.

Cd. Miguel Alemsn, Tam. Presente-

Qe ullo de2026 Dentro del Programa Anual 2024 del Comité de Etica,

Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de la UP de la
Regién Ribereia se plantean acciones para Verificar el

.y regl gridad;
por lo cual se contempla realizar una valoracién ética mediante un
instrumento que evaliie el comportamiento que se espera de las y
los servidores pablicos bajo los valores y principios que rigen a la
Institucién: Lealtad, Respeto, Responsabilidad, Calidad Educativa y
Liderazgo, por lo cual se le solicita de la manera mds atenta
contestar a la brevedad el cuestionario para identificar los factores
de riesgo psicosocial y evaluar el entomo organizacional en los
centros de trabajo
através de la liga siguiente:

Owoﬁwﬂ&ﬁr'kusp'ﬂuil_funn_llnk

Cabe sefalar que es importante remitir al correo electrénico
rectoria@uprr.edu.mx su comprobante una vez que la haya
condluido.

Sin otro particular, agradezco su atencion.

Atentamente

“Gonerando calidad p3so4 Reghin mis Fuerte”
Or. Héctor|Diez Rodriguez "_03 ’
Recor UPRR oF in
Can v
= r —

Universidad Politécnica de 1a Regidn Riberea
CCT. 2889000038
o Vilarreat
Cd Miguel Alemin, Tamalous. €. 88300
Tt (897) 9723680 rectora@uper adarm

~49 ~



EECPC—ll

Q_ in:sent X 3£ @ Activo v ® @ bp °
< B O w B 0 @ B D : 2de8 ¢ >
Cuestionario para evaluar factores psicosociales en el trabajo  Recibidos DG = I v
Comité de Etica UPRR <cecpci@uprr.edu.mx @ 16jul2024,653 % € :
para aguirre.llanes.ce@uprr.edu.mx, arguello.loyda kk@uprr.edu.mx, ayala melchor.za@uprr.edu.mx, barrena.rodriguez.mdj@uprr.edu.mx, bocanegra.perez.ei@uprr.edu.mx, cam|

Estimados servidores publicos: @

Dentro del Programa Anual 2024 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de la UP de la Region Riberefia se plantean acciones para Verificar el

.
cumplimiento de valores y/o principios éticos, y reglas de integridad; por lo cual se contempla realizar una valoracién ética mediante un instrumento que evallie el comportamiento -
que se espera de las y los servidores puiblicos bajo los valores y principios que rigen a la institucion: Lealtad, Respeto, Responsabilidad, Calidad Educativa y Liderazgo, por lo cual
se le solicita de la manera mas atenta contestar a la brevedad el cuestionario para identificar los factores de riesgo psicosocial y evaluar el entorne organizacional en los centros de
trabajo a través de la liga siguiente 4

https://docs. google.com/forms/d/e/1FAIpQL ScjghxY Kio290vBrKieASQARYSU_2F Sik4MaDAaHFj1Ak4dMQ/viewform?ve=08&c=0&w=18&flIr=0&usp=mail_form_link

Cabe sefialar que es importante remitir al correo electrénico de cecpci@uprr.edu.mx con copia a rectoria@uprr.edu.mx su comprobante una vez que la haya concluido.

Atentamente:

Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de la UPRR

1 archivo adjuntoe+ Analizado por Gmail © &

N o @ 4P Bis e

B oficio cuestionari..
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Sexo:
22 respuestas

@ Masculino
@ Femenino

Area ala que perteneces:
22 respuestas

@ Administrativo

@ Docente

Edad:
22 respuestas

3

3 (13'6]%)
2(9,12)9,1 %) 2 (9,1 %)
2
1(4,591)(4,5 %1)(4,591)(4,5 %) 1(4,5%) 1(4,591)(4,5 91)(4,5 91)(4,5 91)(4,5 91)(4,5 91)(4,5 91)(4,5 %
1
0

23 25 30 36 42 47 54 58 70a...
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