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PROYECTO 

CULTURA DE LA PAZ EN LA UPRR 2025 

 

INTRODUCCIÓN 

La promoción de una cultura de paz y equidad, en el entorno universitario, es fundamental para el 

desarrollo integral de la comunidad estudiantil y el fomento de sociedades más justas y tolerantes. 

Conscientes de esta necesidad, presentamos el proyecto "Cultura de la Paz en la UPRR-2025", una 

iniciativa multidisciplinaria diseñada para abordar diversas problemáticas sociales, como la inclusión 

social, la prevención de adicciones, la erradicación de la violencia de género, la igualdad y equidad 

de género, la prevención y atención a la violencia escolar, y la no discriminación. A través de un 

conjunto de actividades, buscamos involucrar a estudiantes, docentes, personal administrativo y la 

comunidad en general en la construcción de un ambiente universitario seguro, inclusivo y pacífico, 

donde prevalezcan los valores de respeto, tolerancia y justicia. 

Educar para la paz construye y se fortalece la educación forjada en Derechos Humanos, que se 

transmite a través del fomento de la cultura, la cultura de la paz, el deporte, la sana convivencia y la 

cultura de la mediación. 

 

OBJETIVO:  

Promover valores, actitudes y comportamientos, que rechazan la violencia y previenen los conflictos, 

buscando identificar las causas y soluciones a los problemas mediante el dialogo entre las personas 

y contribuir de manera positiva y eficaz, a través de estrategias y acciones que contemplen el 

desarrollo social, económico e inclusivo, a la sustentabilidad medioambiental, la convivencia, la 

cohesión social, la paz y la seguridad, así como fomentar que el diálogo se pueden resolver las 

diferencia. 

 

Dentro del Programa Institucional de la UPRR se establece, en el objetivo 6, el compromiso de la 

UPRR en esta materia. 

OBJETIVO DEL PIDE:  06. Formar integralmente a nuestros estudiantes mediante acciones que 

fortalezcan la cultura física y el deporte, el desarrollo socioemocional, la sostenibilidad, la cultura y 

las artes, enfatizando la inclusión social de las y los alumnos. 

EJES: 

1. Inclusión social 

2. Prevención de adicciones 

3. Prevención, atención y erradicación de la violencia de género 



2 
 

4. Igualdad y equidad de género 

5. Prevención y atención a la violencia escolar 

6. No discriminación 

7. Cuidado del medio ambiente 

 

ACCIONES POR DESARROLLAR: 

N° Acción Objetivo 
Eje que 
impacta 

Fecha 
prevista 

1 

Crear conciencia sobre el 
cuidado del planeta 

• Conferencia “Cambio 
Climático” en el marco 
del día Mundial de la 
Educación Ambiental  

• Reforestación de áreas 
verdes   

Crear conciencia en la 
población estudiantil 
sobre la importancia de 
proteger el medio 
ambiente. 

Cuidado del 
medio 

ambiente 
Enero 2025 

2 

Compartiendo Esfuerzos 
AA 

• Conferencia “Daño 
del Abuso del 
Consumo del 
Alcohol den 
Jóvenes” 

 

Concientizar a los 
estudiantes sobre los 
daños que causo el abuso 
del alcohol, trabajar en 
conjunto para formar 
íntegramente a los 
estudiantes, brindar 
información y 
testimonios sobre el 
alcoholismo.  

Prevención de 
adicciones 

Febrero 
2025 

 
 

3 

Elaboración de periódico 
mural para conmemorar el 
Día Internacional de la 
Mujer  

Reconocer y visibilizar la 
lucha de las mujeres por 
la igualdad de derechos, 
conmemorar los logros, 
la justicia social, 
promover la igualdad de 
género e inspirar 
acciones. 

Igualdad y 
equidad de 

género 
 

Marzo 2025 
 

4 

Visita a la Casa del Adulto 
Mayor  

• Programa musical y 
convivencia.  

Organizar Eventos 
culturales que celebren la 
diversidad y promuevan 
el entendimiento entre 
diferentes grupos 
sociales.  

Inclusión social 
 

Mayo 2025 
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5 

Taller de intervención 
temprana  

• Debate dirigido  

• Elaboración de trípticos  
 

Establecer mecanismos 
seguros y confidenciales 
para que los estudiantes 
puedan reportar 
situaciones de violencia 
sin miedo a represalias.  

Prevención y 
atención a la 

violencia 
escolar 

 

Junio 2025 

6 

Campaña de 
concientización para 
promover la diversidad y la 
inclusión 

• Elaboración de carteles, 
folletos y publicaciones 
en redes sociales que 
promuevan la igualdad 
y diversidad. 

Fomentar el dialogo 
abierto sobre temas de 
discriminación, género, 
raza, orientación sexual y 
discapacidad. Invitar a 
estudiantes a compartir 
sus experiencias y 
perspectivas.  

No 
discriminación 

 

Agosto 
2025 

7 

Adecuación de la 
normatividad de la UPRR 

Incorporar a la normativa 
de la UPRR, que se 
actualice en el año fiscal 
2025, protocolos para 
prevenir, atender, 
sancionar y erradicar 
todos los tipos y 
modalidades de 
violencia. 

Prevención, 
atención, y 

erradicación 
de la violencia 

de género 

Todo el año 
2025 

8 

Concientizar a la 
comunidad universitaria en 
temáticas que conforman 
la Cultura de Paz 

Difundir en la comunidad 
conceptos de: 

• Entorno social y 
convivencia 

• Mediación escolar 

• Cultura de paz 
 

Prevención y 
atención a la 

violencia 
escolar 

 

Septiembre-
Diciembre 

2025 

9 

Promoción y desarrollo de 
actividades culturales y 
deportivas en la comunidad 
universitaria y en el 
entorno de influencia de la 
UPRR. 

Fomentar y participar en 
actividades deportivas y 
culturales en la 
comunidad y con 
estudiantes de la 
Enseñanza Media Superior, 
así como la participación 
en los Encuentros 
Culturales y Deportivos 
que convoque la DGUTYP. 

Prevención y 
atención a la 

violencia 
escolar 

 

Todo el año 
2025 

 


