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1. ORDEN DEL DIA

1. Lectura del Orden del Dia.

2. Pase de lista y Declaracion de Qudrum legal.

3. Inscripcidn del cuatrimestre septiembre — diciembre 2024.

4. Oferta educativa, implementacion del nuevo Modelo Educativo.
5. Asuntos generales.

6. Clausura de la sesion.

2. PASE DE LISTA Y DECLARACION DEL CUORUM LEGAL

NOMBRE - PUESTO
Dr. Héctor Diez Rodriguez Presidente
MCA. Carlos Enrique Aguirre Llanes Secretario
Lic. Georgina Peia Martinez Consejera
T.PC. Alba Karina L6pez Castaneda Consejera
Dra. Ninfa Helena Rodriguez Garcia Consejera
Arg. Homero Ramirez Hinojosa Consejero
Dr. Rafael Cueva Herrera Consejero
Lic. Victor Manuel Zuaniga Luna Consejero
Ing. Tomas Hinojosa Castan Consejero
Biol. Antero Saldivar Martinez Consejero
Prof. Consuelo Mufioz Garza Consejera
Lic. Diana Reyna Moreno Consejera
C. Luz Maria Sanchez Garza Consejera

UP BiS
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3. MATRICULA CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE DE
2024

NUEVO INGRESO 2024

INSCRITOS EN PRIMER CUATRIMESTRE

24 14
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION EINNOVACION | 29 5
DIGITAL
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION 20 17

109

** 97 provenientes de Bachillerato, 6 cambios de Carrera y 6 cambios de Plan
de Estudio

' B l s DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
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INSCRITOS POR GENERO Y CARRERA
ITI/ITIID LAGE / ADM

Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres

66 32 65

17 51
82 115

64

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION RIBERENA

&A BiS

GENERANDO CALIDAD PARA UNA REGION MAS FUERTE
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N Tomauiives : SEP
H M T
ESTADIA 1 0 1
.~ INGENIERIAENTECNOLOGIAS DELAINFORMACION
H M T
ESTADIA 7 3 10
ESTANCIA II 10 6 16
ESTANCIA | 15 3 8
H M T
ESTADIA 7 6 13
ESTANCIA II 8 22 30
ESTANCIA | 12 14 26
H M T
ESTADIA 15 9 24
ESTANCIAII 18 28 46
ESTANCIA| 27 17 44
TOTAL 60 54 114
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4. IMPLEMENTACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO
En el marco del NUEVO MODELO EDUCATIVO

Licenciatura en Ingenieria

Ingenieria Industrial TSU en Procesos Productivos Industrial
2 Ingenle’rla en TSU en Desarrollo de Software Licenciatura en Tecnologla_s' de
Tecnologias de la X la Informacidn e Innovacion
. . Multiplataforma -
Informacion Digital
3 Licenciaturaen TSU en Emprendimiento,

Administraciény Formulacién y Evaluacion de Licenciatura en Administracion

Gestion Empresarial Proyectos

ELEMENTOS DEL
MODELO EDUCATIVO

Los valores humanistas que deben constituir los fundamentos
y la finalidad de la edt ion son:

T

La divers

@ &

dad compartida

ultural

Respeto a la
dignidad F

El sentimiento de la

CONTEXTO solidaridad humana

Lo BN ion”

G

El documento “Replantear la educacién (Hacia un bien comuin mundial?” (UNESCO
2015, p. 39), sefala que una de las aportaciones mas importantes del informe de

Delors de 1996 consistié en los cuatro pilares de la educacién:

Gl 2 & PILARES DE |
LA EDUCACION CONVIVIR

Parte estratégica !
8 Apnsnny Parte social

SER

Parte filoséfica

”‘ B l s DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
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4. IMPLEMENTACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

EDUCACION

MAFPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEFTIEMERE 2024

I PRIMER: CICLO DE FORMACIKOM

FEGUNDO CICLD DE FORMACION

B " Sagundo Tamar Cuario Gt fL ] 4ptimo. Cotavo L Decimo
ouinmests Rrmectes catrmectn LT o ] cuatrimects oumecis TR ouatTimest LT o ]
INGLEE | INGLES 11 INGLEE W INGLES IV INGLES W BGLES VI INGLES VIl WGLES VIl
75 HR3 7E HR3 75 HRE TS HRE TE HR:3 TE HR:3 75 HRS 75 HRE
DEM{HJ;D somoneociceaLza v | | BELPENSAMENTS ¥ ETicA EQUIFCE DE e WMTEH:TQ LEE L EL
HUIAND [T DE FROFESIONAL GERENCIALEZ BDUSTRIAL
VALORES COMFLIETOS DECIBIOMES _E,&D_ CALIDAD
o
50 HR3 50 HR3 50 HRE 50 HRE B0 HR:3: 8 50 HR:3 75 HRS 50 HR3 2
FUNDAMENTCS cALCULD cALoo %ﬂe ECUACIONES INGENIERIA DE LOGISTICA m E
MATEMATICOS DFERENGIAL INTEGRAL VARIAELES DIFERENCIALES PLANTA SERVICIDE i
105 HRS 50 HR3 &0 HRE TS HRE TE HR:3 % 50 HR:3 75 HRS TE HRE i
w
MGENER S DE ADMIKISTRACIN ¥ ‘g INVESTIGACKIN INVESTIGACICN i
DELID CONTROL DE ERARLACION DE
Flzca, PLANTA ¥ ESTLOICH CONTROL DE DE DE
INDUSTRIAL CALIDAD DEL TRABAK = g OPERACICNES | | | OFERACIONES Il ltes i) E
75 HR2 50 HR3 50 HRE 50 HE 105 HE m = 0 HR3 75 HRE 50 HRZ = ]
QuiMIcA FROSABILIDAD Y| | PROCEZOE DE "m" cﬁ:ruﬂu"m!!u 3 MMAMUFACTURA P ‘_'m_m'"ma' s
BABICA ESTADMETICA FABRICACION ALAD OUSTRALES ESEELTA = <
75 HR2 7E HRZ 75 HRE o0 HRE 50 HR:E: s 0 HRZ 75 HRE TE HRE g
BEGURIDAD, TECHNOLOSIAS DE BETEMAE OF E AUTCHAATIZAC KN mEERo MANUFACTLRA = |
METROLOGIA HIGIEME Y MEDID)| Eﬂm LOI0 DEL MAKLFACTLIRA ¥ CONTROL CE mna INTEGRADS POR
AMBIENTE OE MATERLALES APFLICADA COMPUTADDRA
50 HR2 TE HRZ 105 HRS 0 HRE £0 HR:Z: 8 0 HR3 75 HRE 50 HRZ
TORICOE DE
ICAC EVALUACION
F‘,C::,‘wﬂ':uw';: COSTCE DE PROTECTD MGENIERIA FROTECTO 5 NUEWAS M“u;' FROYECTO
TECHOLOGIAE INTEGRADOR
DIGITALES FRODUCCION INTEGRADOR | ECONOMICA INTEGRADOR Il DE DE PROYECTOS mn
75 HR3 50 HR3 60 HR:S 45 HRE 0 HR:3: 50 HR:3 75 HRS 60 HRS
| snre || wswms || eesnrs | | sesvrs || ezsnms | | eoowms | | seswms || ezsnms | | =swms | | econms
1,575 HRS 1,650 HRS 2 AT5HRS
598 43 CREDITOS 103.12 CREDITOS 135.93 CREDITOS
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4. IMPLEMENTACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
EDUCACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEFTIEMBRE 2024

| PRIMER CICLO DE FORMACIGN |1 BEBUNDO CICLO DE FORMACIGN 11 |
i Bagunds Tarner Cuarts Guindn Eawin T Y Déssimo
IHGELES | INGLES || s Es N e IELE Y INGLES W IHGLES VI IHGLES win
75 HRE 75 HR3 7S HRS 75 HRE: 75 HRE g 75 HRS 75 HRE 75 HRS
MABIIDADES DESAFROLO
LIDERAZG CE: ¥
pesasnoie | fsocoewoconsed | e rersamente v HABILIIALES DIRECEISN
HUMARG Y VALCRES ¥ MAMED CE TOMA E ETICA FROFESIORAL mm E GEREWGALES ESTRATEGICA m
CONFLICTON CECISONES:
BIHRE &0 HRS 50HRE 50 HRE: &0 HRE g & HAE 75 HRE 50 HRE
FUMDAMENTOS prosasiueany | | ruscasenros oe movscion y | freacstenco Lo w uercaporecss | | EsTIzACGN DE comBLLTORL
MATEMATICOS ESTADIETICA MERCADOTECHA | | EMPREMOMENTO ¥ REGIONAL =z g ESTRATEGICA OPERACICMES EMPRESARIAL
w
05 HRE 75 HRS S0HRE TS HRE: TEHRE g 50 HAE 75 HRE 75 HRE
STEMAS DE Lt
AL ESTUEN BE ESTLERC TRCMCAC—S N ORAACIESE DERTCHDELL
CONTABLIAD | COMTASILICAD I it b ReAn e g 5 apucanasacos || e enia PROMELAD
MECOCIOS INTELECTUAL a
50 HRE o0 HRS M0SHRS 0 HRE 0 HRE E = &0 HRE 75 HRE &0 HRE E
w PACHECTOR DE CESARROLLD EN
FUNDANENTOS DE FLANEAGKON FUMDAMENTS 0F | |aoumastracion oe] aouimsTRacion oE > iACE MODELOS DE PROYECTOS DE
ADMMISTRACION ESTRATESICA CALIDAD PROVECTOR | PROVECTOS | SOATEMBLES MEQOCIOS EMPRENCIIENTO
EOCIAL
50 HRE 20 HRS TEHRE 75 HRE 7S HRS gg 7S HRa 75 HRE 75 HRS g
— £
MARCO LEGAL DE FUNEAMENTOS DE EVALLACIGH EVALLIACISN EN EL g
Las wchoeconouls | | macrosconous SETEMAS DE FINAMCIERA, DE. 5 GESTION LEL DESENPERS DEL FRAANEAS
CROANZACIOMES PRODUCCIGN PROYECTOR 0w ALENTOHUMANS | | caprras Husano St Lo
B HRE 0 HR3 BOHRS B0 HRE: S0 HRS g 75 HRS 60 HRE o0 HRS
mm.ummua” DERECHD FROYECTO ST TECRISO Y| PROVELTO ar .-..]I Frrls I FREYESTE
st CORPORATIVE NTEGRABOR | CRGANIZACIORAL INTEGRADCR 11 = LA PRECUCCION s INTEGRADOR il
T5HRE 75 HRS BOHRE 50 HRE 50 HRS 20 HRS 50 HRE &0 HRE
| sesume || ssurs || emsnvmre || emeems || eswma | | esonms | | emurs || sswms | | smers | | esemma |
1,575 HRS 1,650 HRS 2175 HRS
98 43 CREDITOS 103.12 CREDITOS 135.93 CREDITOS
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] MAPA CURRICULAR , ]
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION DIGITAL
EDUCACIGN EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024
| PRIMER CICLO DE FORMACION 11 NDO CIELO DE FORMACION |1
B " Segundo Taroar Cuarin Guinto Tewto Beptimo:
INGLES 1 INGLES I INGLES Il MELES W INGLES v g MGLES VI
75 HRE 7E HRZ. 7= HRE 75 HRE 7E HRZ 7E HRZ 75 HRZ 7E HRE 5
p— FAGILIGADES DESARROLLD [IDERAZED DE g 3
FALAND T socioemociona] |oELrENzAMENT Emica EQUIFDS DE HABILIDADES ELECTRONICA WTERMET DE
LES ¥ MANEJD © ¥ TOMA DE PROFEZIONAL ALTO GERENCIALES DIGITAL LAS COBAZ
AL DE CONFLICTOS DECISIONES pEzEMPERID g #
50 HRS 50 HRZ. B HRE &0 HRE 50 HRZ: 50 HRZ: 75 HRS 75 HRZ E E
CUNDAMENTDE — — CALCILG DE ECUACIONES § FORMULACIEN GESTION DE | | EVALUACION DE 8
Sreeaas CEERENCIAL INTEGRAL VARIAZ OEEREMEIALES E pepProvecTos | | PRoYECTOS DE | | PROYECTOR DE o
VARIABLEZ & pe TEchowoela| | TEcKoLooia TECHOLOGIA
105 HRZ 50 HREZ: B HRE 75 HRE 7E HRZ g = 50 HRZ: 50 HRZ 50 HRZ: a §
TOPICOE DE APLICACIGNES [FROGRAMACICH | =
FUNDAMENTOS m”m caunan pass | | Arucacionez WEB g E o e | FARA CENCIADE '3 [=]
DE REDEE e mEnen EL Dizelio DE WEB crmnmaoaza | | < & 5 AETIICIAL INTELIGENCIA DATOS = i
_SERNICIOD ) |_SETIFICIL
50 HRS 75 HIGE: a0 HRE 75 HRE 50 HRZ: i 50 HREZ: 75 HRS 50 HRE: B ﬁ w
BASES DE =z Encay =
e PROSABILIDAD ¥ BASEZ DE ESTRUCTURA DE e = Lemziacicn N | |aommasTracien| | TEcMoLooiae =
ESTADEITICA DATOE DATOE AUANEADAS TecwoLocle | |oessrvoores | | oieRuPTIAE a
Y. —
30 HRS 75 HREZ: 75 HRE 75 HRE 75 HRZ g 50 HRZ: 75 HAS 75 HRE: é
ESTANDARES ¥ 0 E
FUNDAMENTOR FROGRAMATION OLLD DE
e :mm CRENTADAA AFLICACIONES ;-Emmpm; S OFTATIVAI CFTATIVA | CETATIA NI P =z
FROGRAMACIGN | | ESTRUCTURADA oBETOS MOVIES e g
S0HRS 75 HRZ 105 HRE =0 HRE 30 HRZ B 50 HR2 30 HRS 50 HRZ: g
COMUNICACION ANALEID Y
IETEMAS PROVECTO FROYECTO EEGURIDAD IMFORMATICA FROYECTD
e OPERATIVOZ INTEGRADOR | mﬂi WTEGRADOR Il E INFORUATICA FOREMZE INTEGRADOR. 11l
75 HRS 75 HREE 60 HRS TS HRE E0 HRS 50 HR:: 75 HR2 60 HRS
| snrs || szswms || s2swrs || emwmrs || szswms || eoemms || emwums || smeRz || szswme | | esowmms
1,575 HRS 1,650 HRS 2,175 HRS
98 43 CREDITOS 103.12 CREDITOS 135593 CREDITOS

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

' B l s DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES



_——
‘ Tamaulipas 10 SEP
5. ASUNTOS GENERALES
6. CLAUSURA DE LA SESION
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