INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés

Enero 2021

CECPCIUPRR



INDICE

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

D
D
-
-
-
-
-
-
D
D
D
-
-
N

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 ¢ 6 6 6 6 6 6 6 é .
I-DI FUSI ENEEEEEE6EE6EE6EE6EE6E0EE6EEE6EE6EE6EE6EEGEEE T
V-CARTA COMPROMI SO66E¢E666¢6666¢EEEEEEEEEE6E66666. 23
VI.- PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS O DENUNCIAS ANTE EL COMITEé é ééééééé 25
VIL-CUMPLI MI ENTO DE 6VALGRESE EE66E666666666666666 26
VIII.-NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015é ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ éé éééééééééééeéeeéeée. . 30
IX.- NORMA MEXICANA 035 (NOM-035-STPS-2 0 1 88 & 6 6 6 6 6 66 6 666666666 . . . 33
X-ATENCI &N A QUEJAS O8 @ENAINGCE ASEE 6666666666666, 35

Xl.- RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO ETICO, VALORES,PRINCIPIOS Y REGLAS DE

| NTEGRI DADééééééééééééééééééééééeéeéeéecececeeceecéeeéeée. 36

Xll.-INFORME ANUALDE ACTIVIDADESé é ¢ e ¢ ééééeéééeeceéééeéeéééeeecé. . 41

CECPCIUPRR



UNIVERSITIES

COMITE DE ETICA /74

UMVERRDAD POUT 1)

JENNY MARTINEZ ZAPATA
PRESIDENTA
JOSE PINEDA HERNANDEZ
PRESIDENTE SUPLENTE
1 1 1 1
ﬁ | & Ia
SELENE YAZMIN CARDENAS PARRENO ~ MARIA ELENA SALINAS CRUZ SERGIO CAVAZOS GONZALEZ ~ CARLOS ENRIQUE AGUIRRE LLANES
SECRETARIA COORDINADORA VOCAL 1 VOCAL 2

h
W
-

YESENIA OLIVARES HINOJOSA ALEJANDRA SARAI VILLARREAL CANTU  LINDA CIRAHI CHAPA RODRIGUEZ EDUARDO FLORES SANCHEZ
SECRETARIA SUPLENTE COORDINADORA SUPLENTE VOCAL 1 SUPLENTE VOCAL 2 SUPLENTE

Este Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, fue Instalado por el Dr.
Alejandro Gonzalez Lozano, Rector, en fecha 20 de febrero de 2020. Asentado en Acta.
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64, 30 de mayo de 2017), este Comité elabor6un i Pr ogr a ma
del primer trimestre, mismo que fue aprobado unanimemente por todos los integrantes del
comité de ética, en su primera sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2020, el cual
quedd de la siguiente manera:

Anual 20ddentbr ab aj

No TEMA OBJETIVOS METAS INDICADOR ACTIVIDAD FECHAS Df FECHA DE MEDIO DE RIESGO
INICIO |[CONCLUSICJ VERIFICACION
Otorgar al personal de | Realizar 2 difusiones al [NUmero de acciones| 1.- Difusion de evaluacién del
la institucion afio de acuerdo al tema de difusion desempefio del Comité.
conocimientos en correspondiente. realizadas / nimero e o
materia de ética, de acciones de 2.- Difusion del Cédigo de
conducta e integridad, difusion incluidas en| Conductade la U‘PRR, de las
asi como transparentar el PAT del R(leg!as de Ipt'egrldad, y del 1.- Correo electrénico
las funciones del CECPCI*100 Codigo de Etica de las y los institucional. Que la
ité servidores publicos del poder 01/03/2020 . -
o comité. . ; .. informacién no
1 |Difusién ejecutivo del estado de 01/11/2020 | 2.- P4gina web de la ) K
f o sea difundida en
Tamaulipas. institucion. .
tiempo.
3.- Difusién de al menos 3 3.- Fotografia
principios éticos en reloj
checador o drea comun.
4.- Difusién de al menos 3
Reglas de Integridad en reloj
checador o drea comun.
Establecer lineamientos Celebrar cuatro Nimero de sesiones| Realizar reuniones periddicas
de trabajo para el buen | sesiones ordinarias. |realizadas / nimero| con el fin de dar conocer,
. . " Que la carga de
funcionamiento del de sesiones resolver, proponer y fomentar . Lo
comité ropuestas en el asuntos relacionados con la Acta de cada sesion | - trabajo impida
2 [Sesiones ’ prop e R 01/02/2020 01/12/2020 |realizada firmada por| reunirse en la
PAT*100 ética, integridad, conducta y X
. los asistentes. fecha
valores de los servidores
- . programada.
publicos para prevenir
conflictos de interés.
Realizar un compromiso Los miembros Numero de Suscripcion de Cldusula de
de uso responsable y propietarios y miembros confidencialidad. Que no todos los
confidencial de los suplentes que integra propietario y . miembros
datos personales el comité, prevendran suplentes del Clausula de ropietarios o
3 |Confidencialidad P : e, prev spient 04/02/2020 | 04/03/2020 | confidencialidad | ProP'€tar
la divulgacién no comité/nimero de N suplentes quieran
! ; firmada. y
autorizada de la clausulas de firmar el
informacién a la que | confidencialidad documento.
tengan acceso. suscritas*100
Capacitaralasylos |[Capacitaraun 60 % de Cantidad de Impartir al personal de la
Servidores Publicos de | lasy los servidores personal que institucion, cursos, talleres,
la Institucién en los | publicos en los temas; [recibieron el curso / |capacitacion informacion, entre Variacion de la
siguientes temas: Honradez, Lealtad, Cantidad de otros medios que contengan Oficios de solicitud de cantidad de la
Honradez, Lealtad, Respeto, derechos |[Servidores Publicos | materia de Honradez, Lealtad, conferencias, Lista de plantilla laboral
4 Capacitacion y Respeto, Etica, humanos, ética, planeados para Respeto, Etica, integridad, 04/02/2020 30/11/2020 asistencia a los remplazo de ’

sensibilizacion

integridad, Acosoy
Hostigamiento Sexual,
Derechos Humanos, No
Discriminacion y
perspectiva de Género.

integridad, perspectiva
de género, no

discriminacion, clima

laboral, hostigamiento
y acoso sexual.

recibir estos
cursos*100

Prevencién de Conflicto de
Intereses, Acoso y
Hostigamiento Sexual,
Derechos Humanos, No
Discriminacion y Perspectiva de
Género

eventos, Talleres o
Capacitaciones,
Fotografias, Etc.

personal, cargas
de trabajo del
personal, etc.
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Crear un ambiente
laboral que prevenga
factores de riesgo y que
facilite el buen
gobierno.

Que el 90% del total del
personal elaboren una
carta compromiso
donde de manera
voluntaria hagan suyos

Cantidad de
personal que
suscribio la
carta/cantidad de
personal planeados

Subscripcion de carta
compromiso.

e s Carta compromiso| Variacién de la
5 Carta Compromiso los valores éticos, de para suscribir la 02/01/2020 30/11/2020 kirmada. plantilla laboral.
conducta, las reglas de carta*100
integridad con la
finalidad de crear un
ambiente laboral
6ptimo.
Dar certeza y claridad | Elaborar un protocolo indice de Contar con el documento que
sobre el procedimiento que establezca cumplimiento. contemple el Protocolo de
brotocolo de a seguir para presentar| procesos desde la atencién a quejas o denuncias. Que se omita algo
» y atender las quejas y/o|elaboracién de la queja . necesario para
atencion de . . . Acta de sesion del
. denuncias a posibles o denuncia hasta la . atender
6 |quejas o . L. 17/08/2020 |comité donde  se|
5 casos contrarios a la recomendacion que 01/05/2019 adecuadamente
denuncias ante el P . . . aprueba el protocolo. .
o, ética, integridad y determine el comité. las quejas o
comité !
buena conducta de los denuncias.
servidores publicos de
la institucion.
Conocer si los valores | Que al menos el 50% Cantidad de 1.- Realizar una encuesta sobre
y/o principios éticos, | del total del personal personal que conocimiento y adopcién de
las reglas de integridad contesten el respondid la todos los valores y/o principios
y cédigo de conducta | cuestionario sobre el | encuesta/cantidad | éticos, en especial sobre los 3
" son parte de la vivencia conocimientoy de encuestas que difundirén con frecuencia Copia de|
erificar el del personal de la UPRR| adopci6n de valores | entregadas*100 este afio. cuestionarios
CUflnp“m'/entQ de len el desempefio de sus| y/o principios éticos, y - Reali 12 s0b aplicados ol Que nosea
alores y/o i i i .- Realizar una encuesta sobre . .
7 o K . funciones. reglas de integridad. _'Z N Y u L. 06/05/2020 30/10/2020 |screenshot del envio aplicado
principios éticos, y conocimiento y adopcién de .
X . por  internet, la| correctamente.
reglas de todas las reglas de integridad, e
X . X respuesta y grafica de|
integridad en especial sobre las 3 que
. L . resultado.
difundiran con frecuencia este
afio.
(puede considere en las
encuestas ambos temas)
Medir la satisfaccion en Contar con un Cantidad de Realizar una encuesta referente|
. cuento a clima laboral. | indicador que mida el personal que al clima laboral.
Norma mexicana clima laboral respondio la Copia de la encuestay| No ser aplicado
8 |NMX-R-025-SCFI- . encue.:,)ta/cantidad 09/11/2020 ra’iica de resultados ' correcta’rjnente
2015 15/04/2020 o : :
de encuestas
entregadas*100
Norma mexicana [Otorgar al personal un| Prevenir factores de indice de Identificar y analizar un factor £ tad N licarl
9 (035 (NOM-035- [entorno organizacional| riesgo psicosocial. cumplimiento. de riesgo psicosocial. 30/11/2020 fncueSt;S’ resultados, d ° a?j icarlo
5TPS-2018) lFavorable. 20/04/2020 otografia (otros). adecuadamente.
Atender de manera Atender dentro del [Numero de total de|Atender las quejas o denuncias Factores
eficaz y oportuna las | plazo establecido en la [ quejas o denuncias conforme los plazos ambientales,
quejas o denuncias | normatividad, el 100% atendidas / establecidos en el sociales, de salud,
L . presentadas ante el |de las denuncias que se| Numero total de [procedimiento y protocolo para ) . seguridad publica
IAtencion aquejas N ) . ) . 13/04/2020 Registro de quejas of
10 A den:mciazu ) CECPCI. presenten en el afio | quejas o denuncias | atencion de denuncias ante el /04/ 31/12/2020 deﬁluncias quel o del entorno
: 2020. recibidas durante el CECPCI. : laboral que afecte
afio * 100 el desahogo de los|
asuntos por el
CECPCI.
Reconocimiento al Incentivar al Servidor |1 sesién de entrega de Encuesta de Evaluar la aplicacién de los 02/01/2020
ldesempefio Publico que sobresalga reconocimiento. satisfaccion de valores y/o principios éticos y
oe adpo 2 los en la vivencia de los cumplimiento de | las reglas de integridad en el Documento, No tener a tiempo
peg valores y/o principios valores y/o desempeifio laboral. fotografia, entre| los criterios o
11 (valoresy/o - Lo 02/11/2020 . )
e éticos y reglas de principios éticos y otros de la entregallineamientos base
principios éticos, y R N . . L
eglas de integridad. otros mecanismos del reconocimiento. de la seleccion.
X g . internos de
integridad. .
decision.
Dar a conocer las  |Rendir el informe anual indice de Elaboracion de documento que| 21/09/2020 Que debido a la
actividades realizadas | de actividades con los | cumplimiento. |contenga el cumplimiento dado carga de trabajoy
por este comité. objetivos alcanzados. al programa anual de trabajo. IActa de sesién donde periodo
Informe anual de .
12 L 31/12/2020 [se presenta y aprueba| vacacional no se
actividades. K
el PAT. termine en el
tiempo
establecido.
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En fecha en fecha 24 de abril se envio el Programa Anual de Trabajo 2020, a Contraloria
Gubernamental del Estado por medio de su enlace con esta dependencia a los correos
electrénicos fernanda.limon@tam.gob.mx Yy etna.castillo@tam.gob.mx con copia al Comisario
encarnacion.pena@tam.gob.mx, anexando ademas oficio CECPCIUPRR/003/2020, y la
certificacion tanto del PAT, como del Acta que lo aprueba, tal como se muestra en la siguiente
imagen:

PAT 2020 UPRR & U

Jenny Martinez Zapata <martinez zapata jpuprr edu my @ 2432020950 1y W

para Fernanda, Etna, bee: Encarnacion, bee: Rectoria =
Buenos dias: anexo al presente Programa Cperativo Anual 2020 del CECPCI de la Universidad Politécnica de I Region Riberafia. Asimisme nos comprometemos a
enviar los documentos fisicos o antes posible (considerando en primer lugar las medidas implementadas para |a atencion de |a contingencia sanitaria Covid-19).

(Quedo a sus ordenes!
Lic. Jenny Martinez Zapata - Abogada General y Presidente del Comité.

PD. Favor de confirmar de recibide.

| =
>

§ archivos adjuntos

rﬁfl. = r‘u SEP Ir""‘l- SEP

& 1.- Oficio CECPCIL.. y & 3- Certificacion PA.. 4 & 5. Certificacion de.. y {0 2. PAT 2020 UPRR.. 4

En cada sesion realizada durante el afio 2020, se presenta el avance de las actividades. A
continuacion se describe todo lo realizado en cada una de los temas propuestos.
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|
DIFUSION

1.- DIFUSION DE EVALUACIO N DEL DESEMPENO DEL COMITE.

El resultado de la evaluacion realizada al comité del ejercicio 2019, fue difundido a las y los
servidores publicos de la UPRR mediante correo electronico institucional.

Buen dia Carc! Favor de difundir a todo el personal docente y administrativo (al correo institucional) el documento anexc, que consiste en el resultado de la el

Carolina Gomez Gonzalez @ 948 (hace2horas) Yy 4
para aguire.Jlanes.ce, Luis, Zinthia, HERIBERTO, Daniel, Manugl, Juan, Héctor, lopez.garcia.ra, serrato sanchezi, flores.olivares ec, acosta.nemandez.mh, Mar =

Buenos dias

Por instruccionss de la Lic. Jenny Martinez Zapata, Abogada General de la Institucion, anexd al presente |2 evaluacion al Comité dz Ftica Conducta y Prevancidn
de Conflictos de Interés de |a Universidad Politécnica de la Region Riberefia, realizado al ejercicio 2019,

[ Resultado de Evalu.. y

Evaluacion del Comité de Etica recivicos x

<»

Jenny Martinez Zapata
Buen dia Carc! Favor de difundir a tedo el personal docente y a~=

.canales.c@uprr.edu.mx,
zarate.aguirre ji@uprr.edu.mx,
Sergio Cavazos <cavazos.gonzalez. s@uprr.edu.mx=,
Maria Elena Salinas Cruz
<salinas.cruz. me@uprr.edu.mx>,

Buenos dias flores.sanchez.e@uprr.edu.msx,
villafana.gutierrez.di@uprr.edu.mx,
vazguez.morales.sm@uprr.edu.mz,
gonzalez.silva.ii@uprr.edu.mx,
guitierrez.gonzalez. me@uprr.edu.mx,
ramirez.cartagena.dg@uprr.edu.mx,
hernandez partida. ja@uprr.edu.mx,
The lizarraga.mendez jg@uprr.edu.mx

20 mar. 2020 9:48

Fwd: Evaluacion del Comité de Etica

Carolina Gomez Gonzalez
para aguire llanes.ce, Luis, Zinthia, HERIBERTO, Daniel, Manuel, Juar

Por instrucciones de Ia Lic. Jenny Martinez Zapata, Abogada Gen
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de la Regidi

: uprr-edu-mx.20150623.gappssmtp.com
B Resuitadode Evalu... g @ Cifrado estandar (TLS) Mas informacion -

CECPCIUPRR
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Se informo el grado de satisfaccion en el cumplimiento de desempefio del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del afio 2019 haciendo un comparativo desde el
2017.

AVANCE DEL GRADO DE SATISFACCION EN EL CUMPLIMIENTO Y
DESEMPENO DE LOS COMITES DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONCLICTOS
100
80 /
= (-60 DEFICIENTE
w 60 ——61-80 OPORTUNIDAD
=4
E DE MEJORA
= }
& 4o 81-90 SATISFACTORIO
NULA
——91-100 EXCELENTE DEFICIENTE
20
SATISFACTORIO
0
2017 2018 2019

2.- DIFUSION DE LA REGLAMENTACION .

La difusion del Cdodigo de Conducta de la UPRR, de las Reglas de Integridad y del Cadigo de
Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, fue
enviado a las y los servidores publicos de la UPRR mediante correo institucional dos veces al
afio, en el mes de enero y septiembre, como se muestra en las siguientes imagenes:

e —————— -
para villafana.gutierrez.dl, vazquez.morales.sjm ~
Buenos dias, mediante el presente adjunto el C Jenny Martinez Zapata <martinez.zapata.j@uprredumx> 3 por todo el servidor o

servidora publica que labore en la Universidad =i como a los reglamentos que

X . villafana.gutierrez di@uprr.edu.mx,
se encuntrebencontrar publicados en la pagina

vazquez.morales.sjm@uprr.edu.mx

Favor de pasar con la suscrita a la firma de lac 8 ene. 2020 12:02
Bienvenida

Atentamente

uprr.edu.mx

3 archivos adjuntos : A
‘Sg; PERIGDICO OI'I(']ALf‘,::_.i \QZ- PERIODICO OFICIAL fr \QZ- PERIODICO OFICIAL fr
™ L GO RM DEL ESTADO.
B8 c.c.PC.IPOE2019.. 4 £ coDIGO DEETICA .... 4 B8 Reglas de Integrida...
~ Mostra

rencia (2).pdf -~ = Transparencia (1).pdf -~ = Transparencia.pdf
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Reglamentos 5 2

Jenny Martinez Zapata <

para gonzalez.s

@ 9:03 (hace 6 horas) Yy 4= :

zapata.j@uprr.edu.mx>

Se recomienda leer los reglamentos internos que se encuentran en la pagina oficial de la institucion

4 archivos adjuntos

B PerIODICO OFICIAL B Periopico OnciaL f @ pemiovico onaia 8

B3 c.c.rC.iPOE2019.. 4 3 coDIGO DEETICA

comermno bes E4TADO

' B8 Reglas de Integrida... ' B8 43.- ripppa.pdf

4 Responder ® Reenviar

encia (2).pdf -~ s Transparencia (1).pdf -~ = Transparencia.pdf -~ Mostrar todo

03:22 p.m.

08/01/2020

Apoyo de difusion de Codigos de Conducta y Reglas de Integridad recividos = X 8 2
Jenny Martinez Zapata <martinez zapata j@uprr.edu mix> & 10:36 (hace 3 horas) o - :

para Rectoria ~

Buen dial

i

En apoyo al oficio expedido per el Dr. Alejandro Gonzalez, Rector, enviado en esta misma fecha, donde hace atenta INVITACION a dar seguimiente a las
actividades, actualizacicnes y materiales de difusién que promueva el comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés (CECPCI), en mi caracter de

Presidenta de dicho comité, ocurro nuevamente a difundir los reglamentos y cédigos a los que hace mencién, asimismo anexo CARTA COMPROMISO para su +

llenado y entrega en la Direccion Administrativa al momento de acudir a firmar la némina, misma que se anexara a su expedients

Quede a sus drdenes.

Jenny Martinez Zapata

4 archivos adjuntos *

@ pemionico oncia 85 @ periopico oncia 5 @ pemiopico oncia 8
- —==tore e o
B8 carta compromiso ... 4 Bl PoE2019C.C.PC.I.. 4 [For] com:o-:;;:c.q P B Reglas ;;‘Ir;(egrida.,‘ 4

>

@ romooico onciac &)

@ Pemionico onciar &

@ Pemiopico oncia

B carta compromiso ... B3 PoEz019C.C.RC

firmar la némina, asi como firmar el OFICIO UPRR/R/353/2020

Sin mas por el momento, me despido

> 3 coDIGO DEETICA ... 4 EX Reglas de Integrida...

Rectoria UPRR e e g oS« 4340 (hace 33 minutos) > - :
para acosta.hernandez.mh, Carlos, Zinthia, Manuel, cano.alvarado k galindo.montemayor.hd@uprr.edu.mx, -
Buenos dias compafieros galvan.gaytan.aj@uprr.edu.mx,
javier cuellar =cuellar.olivares.j@uprr.edu.mx=,
Enseguida me permito reeenviar el siguiente correo emitido p garcia.garcia.ga@uprr.edu.mx, 2l
CECPCI, garcia.garcia. mi@uprr.edu.mx,
para dar difusién y el debido seg o a las actividades qu garcia.hidalgo.y@uprr.edu.max, io
UPRR/R{353/2020, firmado por el Dr. Alejandro Gonzalez Loza JOSUE CRISTOPHER GONZALEZ GARZA
<gonzalez.garza.jc@uprr.edu.mx=,
Nota: Favor de finrmar con tinta azul, y hacer entrega de la car gonzalez silva.ii@uprr.edu.mx, ana

Everardo Guerra Lopez <guerra.lopez.e@uprr.edu.mx=,
gutierrez.gonzalez. me@uprr.edu.mx,
hemandez.grimaldo.g@uprr.edu.mx,

hernandez. partida ja@uprr.edu.mzx,

Martina Lopez Barrera <lopez.barrera.m@uprr.edu.mx=,
Aira Maldonado Cruz <maldonado.cruz.a@uprr.edu.mx=>,
Miguel Angel Marmolejo Salinas
<marmolejo.salinas.ma@uprr.edu. mx=,

P S PPTRpIppr fpppatey
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3.- DIFUSION DE PRINCIPIOS ETICOS.

Durante el periodo que se informa se realizaron medios visuales para la difusion semanal de los
principios éticos contemplados en el Cadigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, contemplado en el Cddigo de Conducta de la UPRR,
utilizando como medio de difusion el reloj checador y Facebook, como se muestra en las

siguientes imagenes:
K
//// BIEN COMUN

LAS DECISIONES Y ACCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEBEN DIRIGIRSE A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES E
INTERESES DE LA SOCIEDAD POR ENCIMA DE INTERESES
PARTICULARES AJENOS AL BIENESTAR DE LA COLECTIVIDAD,

P
e

CECPCI

&P BiS

COMPROMISO

Universidad Politécnica de la Region

. " . Politécni la Regié !l Urvveruacdad Poltecncs de s Regdn
@85 piberefia ® s Urnvers|d3d olitécnica de la Region Boerets &
A 9:47am. - Q@ Riberefia @ e
s 9:47 a.m. - @
3h-@

Principio Etico de la semana
Entorno cultural y ecoldgico: Las y los servidores
publicos procuraran la menor afectacion del... Ver mas

////////// uP Bis

ENTORNO CULTURAL
Y ECOLOGICO

LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PROCURARAN LA
MENOR AFECTACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
DEL ECOSISTEMA, ASUMIENDO UNA FERREA
VOLUNTAD DE RESPETO. DEFENSA Y PRESERVACION
DE LA CULTURA Y DEL MEDIO AMBIENTE DE NUESTRO
ESTADO Y PAIS

CECPCI

00s 2 veces compartido

a

Principio Etico de la semana
Liderazgo: Las y los servidores publicos son los
responsables de promover los valores y... Ver mas

l’////////// 4P BIS

LIDERAZGO

LAS Y LOS SERVIDORES
PROMOVER LOS VALORE
CON SU ACTITUD, ACTU
CONFIANZA DE LAS Y LC

o NME

CECPCI

ON LOS RESPONSABLES DE
S ETICOS EN LA SOCIEDAD.

MPERNO SE CONSTRUYE LA
DANOS EN SUS INSTITUCIONES.

Os 1vez compartido

Prircpo £200 O B semana
rciunde: (3 o procec ue permate meory e
CONSCEnes OF S DOrIonas y S ROk ¢

&P BiS
INCLUSION

CECPCIUPRR



4.- DIFUSION DE REGLAS DE INTEGRIDAD.

Durante el periodo que se informa se realizo la difusion en la pagina de FaceBook institucional,
de 3 reglas descritas en el ACUERDO que estable las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Publica que deberan ser observadas por todos los servidores de todas las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, publicado en el
Periodico Oficial del Estado en fecha 30 de Mayo de 2017. Como se muestra en las siguientes

imégenes:

&# BiS
REGLAS DE INTEGRIDAD

1.- Actuacion Publica.

@ Universidad Politécnica de la
Region Ribereiha @
27 nov - A
Reglas de Integridad
2. Informacidén publica
El servidor publico que desempefia un... Ver mas

/////////// &P BiS

REGLAS DE INTEGRIDAD

2. Informacién publica

CECPCI

Universidad Politécnica de la
S

Regla de Integridad d.

Promocionar publicacion

e c

ﬁ Me gusta

D o=h

—

C) Comentar

Sl -y

la do

responsabilidad

Region Riberefa

CECPCI

D4

§> Compartir

@ Universidad Politécnica de la Regiéon o2

Ribereiia @

3dic-
Reglas de Integridad
3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacién y C... Ver mas

&P BiS
EGLAS DE INTEGRIDAD

3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion

o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
alidad y legalidad; orienta sus
tereses de la sociedad, y garantiza las

se conduce con transparencia, imp.

decisiones a las n sidades e

mejores condiciones para el Estado

CECPCI

CECPCIUPRR

2 veces compartido
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Il
SESIONES DEL COMITE

Atendiendo lo establece el articulo 3, fraccién IX y 12 de los Lineamientos para la operacion del
Comité de Etica, Conducta y Conflictos de Interés para la aplicacion del Cédigo de Conducta de
las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Tamaulipas, en primera sesion
ordinaria del 2020, el comité aprob6é mediante acuerdo CECPCIUPRR/S0-01/2020-01, el siguiente
calendario:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020
CECPCI de la UPRR

NUMERO CONVOCATORIA SESION HORARIO
Primera 20 de Febrero 25 de Febrero 10:00
Segunda 05 de Junio 09 de junio 10:00
Tercera 21 de Septiembre 21 de Septiembre 10:00
Cuarta 07 de Diciembre 09 de Diciembre 10:00

Para dar cumplimiento a los articulos 13 y 19 de los lineamientos anteriormente invocados, se
expidieron convocatorias para sesionar en la cuales se incluia el orden del dia, mismo que
contenian los requisitos minimos, como lista de asistencia, y verificacion del quérum legal;
lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior; informe sobre el seguimiento de
los acuerdos de las sesiones anteriores; presentacion y en su caso aprobacion de asuntos
(estos aparecen como acuerdos tomados y designacion de responsables); asuntos generales.
Asimismo se levanta acta por cada sesion, el cual también retne con los requisitos solicitados.
En el ejercicio que se informa se realizaron las sesiones siguientes:

SESIONES CELEBRADAS EN EL 2020
CECPCI de la UPRR

NUMERO CONVOCATORIA ‘ SESION HORARIO TIPO
Primera 20 de enero 23 de enero 10:00 Extraordinaria
Instalacidn n/a 20 de febrero 10:00 Renovacién
Primera n/a 20 de febrero 12:30 Reunién (minuta)
Primera 20 de Febrero 25 de Febrero 10:00 Ordinaria
Segunda 22 de abril 24 de abril 10:00 Extraordinaria
Tercera 26 de mayo 28 de mayo 11:00 Extraordinaria
Segunda 05 de Junio 09 de junio 10:00 Ordinaria
Tercera 21 de Septiembre 24 de Septiembre 10:00 Ordinaria
Cuarta 15 de octubre 19 de octubre 10:30 Extraordinaria
Quinta 20 de noviembre 24 de noviembre 11:30 Extraordinaria
Sexta 20 de noviembre 24 de noviembre 13:00 Extraordinaria
Séptima 24 de noviembre 26 de noviembre 10:00 Extraordinaria
Cuarta 04 de Diciembre 09 de Diciembre 10:00 Ordinaria

CECPCIUPRR
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[l
CONFIDENCIALIDAD

Para dar cumplimiento con el articulo 24, del Capitulo VII, de los Lineamientos, el comité
el abor - un docume nAUSULA BENGODMFIDENGIALIDADD len donde todos los
integrantes del Comité se obligan a guardar el debido respeto, secreto y diligencia profesional
sobre la informacion, circunstancias, manifestaciones asi como de las diversas actuaciones
realizadas dentro del Comité; tampoco podran utilizar la informacion en beneficio propio o
intereses ajenos, aun cuando haya concluido su participacion en el comité, por ello en la
Primera Sesién Ordinaria de fecha de febrero de 2020 los 10 integrantes del comité, tanto
propietarios y suplentes, celebraron la firma del documento.

SEP

i 4 ‘ “ ’ ¢
|GOBIERNO DEL ESTADO

RNO DEL ESTADO

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

En mi capacidad de integrante temporal del Comité do Etica, Gonducta y Prevencion de Confiictos
de Interés de la Universidad Politécnica de la Region Riborefia y en consideracion con la relacion
laboral que mantengo con la institucion educativa UPRR, asi como del acceso que se me permite a
Ia acudo a dar alo en el Articulo 23 de los Lineamientos, de

la siguiente manera:

A).- Soy de la de mis. en cuanto a no poner en

B).- Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divuigacion de Ia informacion que reciba a o largo de mi nombramiento
como integrante del CECPCI, quedando prohibido obtener copias sin previa autorizacion.

C).- Entiendo que el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones que constan en el
presente documento, intencional o por negligencia, podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de 1a Institucion y la posible reclamacién de los dafios causados.

En este sentido, como Integrante del CECPCI reitoro mi compromiso de uso responsable y
confidencial de los datos de caracter personal. No obstante el afnctado cuando desee, podré
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y 0posicin (ARCO) enviando una carta
al CECPCI a la direccién clectrénica uprr tamaulipas@uprr.edu.mx, con referencia de “Proteccion
de Datos".

Atentamente

3
M.E. SELENE N CARDENAS PARRENO

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

En mi capacidad de integrante temporal del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia y en consideracién con la relacién
laboral que mantengo con la institucién educativa UPRR, asi como del acceso que se me permite a

la . acudo a dar alo en el Articulo 23 de los Lineamientos, de

la siguiente manera:

A).- Soy de la de mis en cuanto a no poner en
palioro 18 integriced, 4 = Qua‘ manaja- sl peligro la integridad, y confi de la i que maneja el
cECPCI e

CECPCI

B).- Me comprometo a cumplir, todas las disposiciones aplicables al CECPCI, a realizar
buen uso y su no divulgacion de la informacién que reciba a o largo do mi nombramiento
como integrante del CECPCI, quedando prohibido obtener copias sin previa autorizacién

C).- Entiendo que ol a de las

que constan on el

presente o por

podrian implicar sanciones
disciplinarias por parte de la Institucién y la posible reclamacion de los dafios causados.

En este sentido, como Integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso responsable y
confidencial de los datos de carécter personal. No obstante el afectado cuando desee, podra
efercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion (ARCO) enviando una carta
al CECPCI a la direccion electrénica uprr.tamaulipas@uprr.edu,mx, con referencia de “Proteccion
de Datos”.

Atentamente

ING. SERGIO CAVAZOS GONZALEZ
Vocal 1

CECPCIUPRR




CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD FIRMADAS

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso responsable y
confidencial de los datos de caracter personal. No obstante el afectado cuando desee, podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO) enviando una carta
al CECPCI a la direccion electrdnica uprr.tamaulipas@uprr.edu.mx, con referencia de "Proteccion
de Datos".

Atentamente

Presidenta

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso responsable y
confidencial de los datos de caracter personal. No obstante el afectado cuando desee, podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO) enviando una carta
al CECPCI a la direccion electronica uprr.tamaulipas@uprr.edu.my, con referencia de "Proteccion
de Datos".

Atentamente.
Z | R
S | / \A},
‘\“,‘,77 / 2 pal

C.P. MARIA ELENA SALINAS CRUZ
Cobrdinadora

En este sentido, como Integrante del CECFUI reltero mi compromiso de Uso responsanie |
confidencial de los datos de caracter personal. No obstante el afectado cuando desee, podré
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién (ARCO) enviando una carte
al CECPCI a la direccion electronica uprr.tamaulipas@uprr.edu.mx, con referencia de "Proteccior

de Datos".

Atentamente

P(e's" ente Suplente

(e Achin

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso responsable y
confidencial de los datos de carcter personal. No obstante el afectado cuando desee, podra
ejercer sus derechos de acceso, rectficacion, cancelacion y oposicion (ARCO) enviando una carta
2l CECPCI a la direccion electrénica uprr.tamaulipas@uprr.edu.mx, con referencia de “Proteccion

de Datos'.

Atentamente
/

f L
RIQUE AGUIRRE LLANES

Vocal 2

Cen herhivn
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En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso responsable y
confidencial de los datos de carécter personal. No obstante el afectado cuando desee, podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO) enviando una carta
al CECPCI a la direccion electronica uprr.tamaulipas@uprr.edu.mx, con referencia de “Proteccion
de Datos”.

Atentamente

\byﬂ o QOlvaes

M.CA. YESENIA OLIVARES HINOJOSA

Secretaria Suplente

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso responsable y
confidencial de los datos de carécter personal. No obstante el afectado cuando desee, podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién (ARCO) enviando una carta
al CECPCI a la direccion electronica uprr.tamaulipas@uprr.edu.mx, con referencia de “Proteccion

de Datos”.

Atentamente

LIC. LINDA CIRAH] CHAPA RODRIGUEZ
Suplente Vocal 1

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso responsable y
confidencial de los datos de caracter personal. No obstante el afectado cuando desee, podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO) enviando una carta
al CECPCI a la direccion electronica uprr.tamaulipas@uprr.edu.mx, con referencia de “Proteccion
de Datos".

Atentamente

T.C. ALEJANDRA SABAT VILLARREAL CANTU

Coordinadora Suplente

En este sentido, como integrante del CECPCI reitero mi compromiso de uso responsable y
confidencial de los datos de cardcter personal. No obstante el afectado cuando desee, podré
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO) enviando una carta
al CECPCI a la direccion electrdnica uprr.tamaulipas@uprr.edu.mx, con referencia de ‘Proteccion

de Datos".

C. EDUARDO FLORES SANCHEZ
Suplente Vocal 2

16
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v
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Con el objetivo de crear conciencia en las y los Servidores Publicos de la Institucién sobre los
valores, principios éticos, reglas de integridad, derechos humanos, no discriminacion,
perspectiva de género, entre otros, este comité brindo las siguientes capacitaciones:

1.- CONFERENCIA DERECHOS HUMANOS

El 11 de marzo de 2020 se convocé al personal docente y administrativo a la conferencia
fiDerechos humanos de la nifiez, adolescencia, juventud, personas mayores y familia: derechos de
las nifias, las adolescentes y jévenes desde la perspectiva de igualdad de género 0 impartida por
la Mtra. Ana Luisa Barron Rodriguez, asistida por el Mtro Juan Carlos Sanchez Flores, ambos
de la Primera Visitaduria General de la CNDH.

Py SEP) [7h SEP

Asunto: Inv
Cd. Miguel Aleman, Tam. a 11 de Marzo d

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

sente

Rectoria en coordinacién con el Comité De Etica, Conducta Y Prevencion De
onflictos De Intereses le invita a la conferencia “DERECHOS HUMANOS DE LA
NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, PERSONAS MAYORES Y FAMILIA
DERECHOS DE LAS NINAS, LAS ADOLESCENTES Y LAS JOVENES DESDE LA
PERSPECTIVA DE IGUALDAD DE GENERO", impartida por la Mtra. Ana Luisa Barror

Rodriguez, Subdirectora de Area Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia

nviandole un cordial saludo

fl:l' 4 Me de

Jenriy Martinez Zapata
Pfesidenta del Comité

CECPCIUPRR
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EVENTO

Convencin interamericana Para Preveni, ;
la Violencia contra la M’u'

- )
‘Convencién de Belém do parg*

ancionar y Erradicar
r

nnmabapo
[:

[ T ——
e sel

+La perpetnda o Yot jor
Endondenien g s sy,
queccen

¢Qué puedo ha : mro;osu_n\(romamsm\u
cersi sufro QUEIAS ANTE LA CNOH

hostigami
en
el 10 0 acoso sexual

Pericns qun ta hostgs
et acomads y que cese
0 conportamients (ase
Acompafar de  peronas
profesionales do tu confianca)
2 No mentengas en secreto el
Bostigamienta y 1o o vas s T
10 eres culpablede esa conducta
3. Puedes ssesorarte ¢ inormante.
Autoridades de tu_ Universdad,
Contraloris Intera de a S, CEOH

y de ls CNOH.

4 Junts  evdendas  (videos,
grabaciones, dictamen pricolégko,
testigos).

5. Denunds ante la Fiscalls General
del Estado.

LISTA DE ASISTENCIA

g [ @ | GUERRALCPEZEVERARDO f
! SEP (30| GUERRERD JNENEZ FECTOR AGLSTIN [
[ 31 | GUTESREZ GONZALEZ. NA. EUGENA
ARTERIT [ | AINGIOSA GARZA DORA HLDA
d ! [ | RERNANDEZ GRINALDO GERARDD x
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION RIBERERA e e :
. . . [ % | LEALRANCE WILTON CARLDS X
TOTAL: 64 servidoras (es) piblicos, 22 mujeres y 42 hombres [ | LZERRAGANENDEZ IR0 GUADALLFE X
Evento 5. Lista de Asistencia de personal académico y administrativo de la Universidad Politécnica de la Region Riberefia al Evento tg;gﬁzﬁn%ﬂnem
sobre Promocion de Derechos Humanos consistente en la Conferencia “Derechos Humanos de la Nifiez, Adolescencia, Juventud, & VALGONADO CRLZARA :
Personas Mayores y Familia- Derechos de las nifias, las adolescentes y las j6venes desde la perspectiva de iqualdad de género’, [ 41| ARNOLEID SALINAS MIGIEL ANGEL X
ganizado por la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de México, la Universidad Politécnica de |a mﬁgxﬁmwﬂ L
Region Riberefia y la CNDH el dia 11 de marzo de 2020 de las 9:00 a las 11:00 horas por la Mira. Ana Luisa Bardn Rodriguez, o T VONSVAS DFZ JLANPEDRD "
‘Subdirectora de Area en |a Coordinacién del Programa sobre Asuntos de |a Nifiez y Ia Familia de la Primera Visitaduria General de la [ % | WORALES SAENE JOGE DSCAR x
Comision Nacional de los Derechos Humanos. gb:miimﬁ:;ﬂ& - -
NO. NOMERE MUERES HOUERES e
1| ACOSTA HERNANDEZ MANLEL FINEERTO X PENANARTNEZ CEORGRA
7| AGIURRE LLANES CARLOS ENRIQLE x | 8| PNEDA HERNANDEZ JOSE 1
| AYALAMELCHOR ZNTHA ALEJANDRA T ! w};gmﬁ&w&m x
4| BARRENA RODRIGUEZ MANLEL OE JESUS x Lo |
5| CAND ALVARADO KRISTIAN CARLD ' [ % | RESENDEZ BENAVIDEZ CLAUDA TERESA
& | CARDENAS FARRENO SELENE YAZMIN T [ | ROBLES BALLEZANARTN ALEJRNORD [
7| CARTAGENA PASCLAL MA BEGOFA x ROCHA RIOS LUIS GUSTAVD f
[ b | CASTLLOCORTES JORGE ALBERTO x [ 5 | SALDARA SALDARA FERBERTORENE X
9| CAVAZDS GARCIA FRANCISCO JAVIER x 5| SALYAS CRIZ WARAELENS
0| CRUAZDS CONZALEZ SERGIO * (57| SANCHEZ NARTINEZ DANEL Y
‘CRAPA RODRIGUEZ UINDA CRAHI 1 T
DEZRODRIGLUEZ HECTOR x [ | RAAE/NRASS S A e
[ | FLoRes OLVAES EDARIDCEoR . [ 60| VAZQUEZ SALINAS ANTONIO ISMAEL x
(5| FLORES POSADA CARLUS RICARDO x VILLA ERIONES ESWERALDA ISSHIN
[ | FLORES SANGHEZ EOUARDD x VILLAFANA GUTERREZ DEVANRA LUCRECIL
[ | FrARE ANDA SIS x [ & | VILLARREAL CANTI ALEJANDRA SARA]
[ 8| FRANCSCOVARTINEZLIDID x [ & | ZARATE AGUIRRE JOSE SALRO X
[ 19| GALINDO MONTEMAOR RECTOR DANEL X
[ 2| GALVEN GAYTAN ALEANDRO JANNAY x
[ 21| GARCIA GARCIA GILBERTO ANUAR. x
[ 22| GARCIA GARCIA WARTHA DALA 1
| & | GARCIAHDALGO YOANDRIS x ” ' P LIBRAMIENTO LAZARD CARDENAS DEL IO £325
[ & | g%ﬁ@%ﬁgg—gﬁwm H Y COL AMERICO VILLARREAL
X P J— L
| CORONAONGEERAL D IVERSDADES CD. MIGUEL ALEMAN, TAMAULIPS, MEXIC
‘GONZALE HNOOSA EDLIARDD ABRAHAM x UNIVERSIDAD, POLITECHICA g
[ % | GONPALEZ LOZAND ALEIANDRD T DE LA REGION FIBERERS TECNOLOGICAS y POLITEENICAS CP. 55310
[ | GONZALEZ SLVA NDIRADOLINA T

CECPCIUPRR
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2.- CURSO COMO MOTIVAR AL PERSONAL HACIA UN CAMBIO POSITIVO

El dia 6 de Octubre de 2020, s e | | ev - a cCarmooMotwdr al ParsorsldHacia un
cambi o P o npattidovporcel Lic. Francisco Bardasano Montafo, Director General de
Asesoria Bardasano, con una duracién de 8 horas, invitandose a personal administrativo y
docente.

IMAGENES DEL EVENTO

CECPCIUPRR
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LISTA DE ASISTENCIA

CURSO DE VALORES 06 DE OCTUBRE 2020

‘ Temperatura Culminacién -cierre

Firma de asistencia |  Firma de asistencia

Nombre
09:00 a 13:00 hrs Temperatyra 14:00 a 18:00 hrs

Aguirre Llanes Carlos Enrique ~7 //4/ &

;Ayiailal\{l?eichor Zinthia Alejandra_

| Barrena Rodriguez Manuel De Jests e A B 5

| Cardenas Parrefio Selene Yazmin |
Cartagena Pascual Maria Begona Del
| Carmen

Castillo Cortes Jorge Alberto

Cavazos Garcia Francisco Javier

Cavazos Gonzalez Sergio

| Cuellar_Olivares Javier

Diez Rodriguez Héctor

Flores Olivares Eduardo César

| Flores Posada Carlos Ricardo

Flores Sanchez Eduardo

Galvan Gaytan Alejandro Jannay y T ¥ M
Gonzalez Garza Josué Cristopher | I | ). X g (- ﬁ— > o 4] %

UNIVERSIDAD

F ‘ B~ ﬁ POLITECNICA
l ‘ :

GOBIERNO DEL ESTADO

Gonzalez Lozano Alejandro s

| Guerra Lopez Everardo

Guerrero Jiménez Héctor Agustin

 Hinojosa Garza Dora Hilda H, Hingjocads 51 4 .Don:, (1 (<Y a1 Dovra u, Hingio sa G-

Yimenez Rodriguez Samara Alejainqgawr

G NG A

- L X NNy |

— Tonade i
"’OA j—ipy)OL

':;;P{:&uég Cn
Jas ot aee MR | R

—

Leal Ramos Miltén Carlos

Lopez Garcia Ramiro Alberto

Maldonado Craz Aira

Martinez Zapata Jenny

| Monsivais Diaz Juan Pedro

Ochoa Rios Edgar

Olivares Hinojosa Yesenia

Ovalle Perales Juan Carlos

Pefia Martinez Georgina

Pineda Hernandez José

Robles Balleza Martin Alejandro

Rocha Rios Luis Gustavo

7% Ev A=

i
_Ssch\?fra\: S Meel §9\/¢=\e =

—
Villarreal Cantu Alejandra Sarai [/_ - | 23.3 B
sande 1 2anan oz Clacedie Zj 3 :

| Saldafna Saldafa Heriberto René

Salinas Cruz Maria Elena

Serrato Sanchez Israel

A

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

CECPCIUPRR



ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTO
o

URIVERSIDAD PoOLiT)
SETERSRAD Josrecumen Al Carlos Ricarde Flores Posada

Por su satisfactoria participacion en el Curso:

“COMO MOTIVAR AL PERSONAL HACIA
UN CAMBIO POSITIVO”

Cd Miguel Alemdn, Tamps. a & de Octubre de 2020,

LIC. FRANCISOO EARDASANG MONTARG
DIRECTOR GEXERAL
SORIA B
BAMFSCS0TREET-0005
CRCE$42.01

| Se entregd reconocimiento a todo el personal que asistio al curso

21
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GRAFICA DE PARTICIPACION
Curso "iComo desarrollar Actitudes Positivas?

Firmuo de Enterado Atienden
31 38

M Personal Total
m Irnvitados
m Frmade Enterado

| Atienden

Personal de la Universidad Politecnica de &
Region Ribererna

PERSONAL TOTAL ATIENDEN
HOMBRES |MUJERES HOMBRES |MUJERES
40 24 25 13

Comparativo por género de asistencia al
curso vs personal total de la UPRR

HOMBRES MUIERES HOMBRES MUJERES

PERSOMNAL TOTAL ATIENDEN

CECPCIUPRR
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\%
CARTA COMPROMISO

El dia 14 de septiembre de 2020 se expidié el oficio UPRR/R/353/2020 dirigido al personal
docente y administrativo de la universidad, invitandolos a suscribir carta donde se comprometen
a cumplir y vigilar el cumplimiento de lo previsto en el Cédigo de Conducta, Codigo de Etica y
las Reglas Integridad, documentos que fueron enviados a todo el personal a su correo
electrdnico institucional.

INVITACION

7 Vi % P
GOBIERNO DEL ESTADO

PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
5 UN g P 3 =

2 con iad en g
t jue des ) emg arg r Iniversidad
Politécnica de la Regién Riberefa (UPRR
var a : | Alvagua ia

Conducta y Prevencién d onf d (CECPCI

UNI RSIDA NICA
DE LA R RIBERENA
-
-
Rectoria UPRR <rectoria@uprr.edu.mx & lun, 14 sept 13:40 > -~

para acosta hernandez mh, Carlos, Zinthia, Manuel, cano.alvarado kc. maria. Héctor, francisco. martinez |, galindo.montemayor. hd, galvan gaytan aj, javier, gz ~

Buenos dias compafieros

Enseguida me permito reeenviar el siguiente corree emitide por la Lic. Jenny Martinez Zapata, Abogada General, en su caracter de presidenta del
CECPCI,

para dar difusién y el debido imi a las activi que se sn reali para promover dicho comité. Asi mismo se adjunta el Oficio
UPRR/RI353/2020, firmado por el Dr. Alejandro Gonzalez Lozano, quien solicita amablemente cumplir de manera satisfactoria con lo anterior.

Nota: Favor de firmar con tinta azul, y hacer entrega de la carta compromiso en el area de Recursos Financieros, el dia que acudan a la institucion a
firmar la némina, asi como firmar el OFICIO UPRR/R/353/2020 de enterado al area de Rectoria.

Sin mas por el momento, me despido.

) M.E. SELENE YAZMIN el RS InAD
- CARDENAS PARRENO
ASISTENTE
DE RECTORIA

UNIVERSIDAD  POLITECNICA

CECPCIUPRR
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SUSCRIPCION DE ALGUNAS CARTAS

CARIA CUMPRUMIDU

He recibido el Codigo Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Piblicos de Ia Universidad Politécnica de Ia Region Riberefia y conozco el Cédigo de Etica de lasy
los Servidores Péblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y el contenido de las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Piblica que deberdn ser observadas por los servidores
pliblicos de todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
publicados en el Periédico Oficial del Estzdo de fechas 18 de septiembre de 2019, 19 de diciembre

de 2017 y 30 de mayo de 2017

plblico y de

observancia obligatoria, es por ello que me

a cumplir y vigilar sus disposi para

ser cada vez mejor y enaltecer a mi institucién como el mejor lugar para trabajar.

Fecha: __18 (01,

Nombre completo: _ Pleymd-a Swm/u"'l'u«} {;-\}L

puestor_(Wiioa o Goolelidd (5l

Firma: !

/4

CARTA COMPROMISO

He recibido el Cédigo Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Péblicos de la Universidad Politécnica de la Region Ribereda y conozco el Cédigo de Etica de las y
Jos Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y el contenido de las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica que deberdn ser observadas por los servidores
piblicos de todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
publicados en el Periddico Oficial del Estado de fechas 18 de septiembre de 2019, 19 de diciembre
de 2017 y 30 de mayo de 2017 documentos de i publico y de
observancia obligatoria, es por ello que me comprometo a cumplir y vigilar sus disposiciones para
ser cada vez mejor y enaltecer a mi institucion como el mejor lugar para trabajar,

techa: 15~ Sepfrembre -2020

bre completo:_MARIA_BEGOIA_CARMOSON PhScoAL

oeser Jefz de_Deparfumento de Tolonas g Asesorias
Firma: ﬁ
P

CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO

He recibido el Cédigo Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Piiblicos de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia y conozco el Cédigo de Etica de las y
los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y el contenido de las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica que deberan ser observadas por los servidores
piiblicos de todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
publicados en el Periédico Oficial del Estado de fechas 18 de septiembre de 2019, 19 de diciembre
de 2017 y 30 de mayo de 2017 i de i publico y de
observancia obligatoria, es por ello que me comprometo a cumplir y vigilar sus disposiciones para
ser cada vez mejor y enaltecer a mi institucion como el mejor lugar para trabajar.

Fecha: 23 che Sep. e 2020

Nombre complero:mmquzL&maa_
Puesto: R{ﬁﬂ[ d{ AS)% [mizt[(,[
i ,@Bﬂ

CARTA COMPROMISO

He recibido el Cédigo Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Péblicos de la Universidad Politécnica de la Regidn Riberefia y conozco el Codigo de Etica de las y
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y el contenido de las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica que deberan ser observadas por los servidores
plblicos de todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
publicados en el Periddico Oficial del Estado de fechas 18 de septiembre de 2019, 19 de diciembre
de 2017 y 30 de mayo de 2017 respectivamente, documentos de conocimiento piblico y de
‘observancia obligatoria, es por ello que me comprometo a cumplir y vigilar sus disposicianes para
ser cada vez mejor y enaltecer a mi institucion como el mejor lugar para trabajar.

Fecha: 14 [g q lg 090
Nombre completo: (iarlns Rinlo Flons Fosoda

Pussto: Subdiceclor de Ploneacitn ¢ Evaluaelgn
Firma: /]/

1

He recibido e! Codigo Conducta ¥ Prevencién de Conflictos de Interés de las y Io‘s Servidores
Péblicos de la Universidad Politécnica de la Regidn Riberefia y conazco el Codigo de Etica de las Y
los Servidores Piblicos del Pader Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y el contenido de las Il:gias
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica que deberan Se‘.’ observadas por los scrv:":)res
piblicos e todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tama p::,
publicados en el Periédico Oficial de! Estado de fechas 18 de septiembre de ?019. pt] de‘ d\.dem de
de 2017 y 30 de mayo de 2017 respectivamente, documertos de conocimiento piblico y de
observancia obligatoria, es por ello Gue me comprometo a cumpliry vighar su5 disposiciones para
ser cada vez mejor y enaltecer 2 mi institucin como el mejor lugar para trabajar.

e |11 Sephershre/2000
Nombre completo: /G 0

Puesto: pzel;' or do Tic e (2»«/}44

Firma:

J0

50

30

20

10

suscribieron

o

B CARTA COMPROMISO

Personal que suscribié Carta Compromiso 2020

no suscribieron

CECPCIUPRR
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PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE
EL CECPCI

En Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada en fecha 24 de abril de 2020, el Comité de Etica
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, aprobd mediante acuerdo CECPCIUPRR/SE-
02/202-0 1 , Pretbcoldide atencidén a quejas o denuncias por incumplimiento al Cédigo
de Etica, Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de

la Region Riberefia 0

Jenny Martinez Zapata =martinez zapata j@uprredu_ mx=

Saludos!

Favor de confirmar de recibido

4 archivos adjuntos

Protocolo de Atencidon a Quejas o denuncias Recibidos b

Buenas tardes, adjunto proyecto de Protocolo de atencidn a quejas y denuncias que se presenten ante el CECPCI, ?sl como los a.nexos al mismo.
lectura lo antes posible para realizar las observaciones y adecuaciones necesarias. y asi pueda elaborar Sergio el diagrama de flujo.

[ 2.- PROTOCOLO DE... | BB CLAUSULA DE CO... | 4 [0 Acuse de recibo.do...

& jue 23abr 1644  Yr 4

para cardenas.parreno.s, Rectoria, salinas.cruz.me, SERGIO, CARLOS, Jose, Yesenia, villarreal.cantu.as, Linda, flores.sanchez e, Alejandro ~

Favor de dal

|4

SEP e ) o

' m Formato de queja o... '

uP

[COMERNO DELESTACO e -
lll.- LECTURA, ACLARACION O EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA ANTERIOR.

En uso de la voz, la secretaria procede a dar lectura al acta anterior, finaliza y cuestiona a los
miembros si existe alguna ion, a lo que i que no hay objecid:

----- Se somete a votacidn de los integrantes la aprobacién del ACTA DE LA SESION
ORDINARIA ANTERIOR, sirvase a de la forma acs , se aprueba por
UNANIMIDAD - - -+ = e o e et e e e e e ettt e e e e eeamaam e e e P

IV.- APROBACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS O DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION RIBERENA.

En uso de la voz la Presidenta manifiesta que ya fueron atendidas las observaciones y
UG cias i al proyecto del , por ko que en este acto presenta a los
miembros el proyecto final del Protocolo para su aprobacion, (Ver anexo 1)

S a integranies para su aprobacion el PROTOCOLO DE
ATENCION A QUEJAS O DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE LA REGION RIBERERA, sivase a de la forma

V.- ASUNTOS GENERALES -
No hay asuntos generales que tratar.- = « « e« oo oo e oo c e de i c e ccaneaeae oo

VI.- CIERRE DE LA SESION.-
----- Sin mas que agregar, la Lic. Jenny Ma_rtiraz Zapata, en su cardcter de Presidenta del

Comité de Efica Conducta y Prevencion Conflictos de Interés, declara clausurada la
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2020, $iendo las 11:15 horas del dia 24 de abril de

2020.- - meemmmmmeec oo\ N AT T

LIC. JENKIY 1 Rm\lez ZAPATA 2 \

P eqden £ /) -
- " = > | ;
| N .
ME SELENE RDENAS PARREAO, | C.P. MARIA GUENA SALINAS c/w
et/

ING. SERGJY GAVAZOS GONZALEZ [ AGUIRRE LLANES

Vocsl 1

PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS O DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL
CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION RIBERENA

GLOSARIO

Cédigo de Conducta: Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interds de las y los
id Piblicos de la Uni F a de la Regién Riberefia,

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de tas y les Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Tamaulipas.

Reglas de Integridad: Acuerdo que establece las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la N
Funcién Publica que deberan ser por los de todss las D y ')
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas ”

Lineamlentos: Lineamientos para la operacion del comité de Etica, Conducta y Conflictos de
Interés, para la Aplicacién del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades del Gobiemo
del Estado de Tamaulpae.

Universidad: Universidad Polilécnica de la Regién Ribereda, por sus siglas UPRR 1
CECPCI: Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicios de Interés, ~ 4
Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conficlos de Interés.

PRESENTACION

E1 Comité de Etica, Conducta ¥ Prevencitn de Confliclos de Interés de la Universidad Politécnica
de |a Regién Riberaia, en atencion a lo estipuiado en ol acuerdo que establece las Reglss de
Integridad, la Guia para la elaboracidn dal Cédigo de Conducta, y las Bases para la Evaluacion del
cumplimiento del desempedio de los comités, dsberd garantizard un cima laboral sano que de
conflanza y credibilidad a lasflos servidores piiblicos sobre of comportaméento ético al que deben
sujetarse en ¢l ejercicio de sus funciones.

Asimismo en el marco de las alribuciones sustantivas previstas en ks lineamientos el comité
reciirdn, analizardn, y canalizardn las quejas o denuncias que e generen con motivo de la

ia de los valores en el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad. para efio es necesario elaborar el presants documento con el propdsito de erientar y daf:
certeza plena sobre el procedimiento a seguir por un posile incumpimientc a ks preceptos
anteriormente mencionados, a fin de eliminar de los espacios laborales las conductas que afecten
directa ¢ indirectamente en el desempefo de las/los servidores pdblicos de la Universidad.,

OBJETIVO

Establecer criterios y procedimientos claros al presentar, recivir, registrar, analizar y canalizar las
qQuejas o denuncias realizadas ante el CECPCI por posibles conductas contrarias al Cédigo de
Conducta, al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad por parte de aigin servidor publico,

Prococohs aptutnod e of CRIIYC 078 UPRR o4 1 Segareds svabds sesaseivarts 200 wodeste scownds CRCPCIUISIRAE 02/120.01,

CECPCIUPRR
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CUMPLIMIENTO DE VALORES

Con el objetivo de conocer si los valores y/o principios éticos, reglas de integridad y cédigo de
conducta son parte de la vivencia del personal, el dia 21 de Septiembre de 2020, se invité al
personal de la Universidad a realizar la encuesta d e Prificipios Eticos de los Servidores

P %b | i, oldeniéndo en fecha 25 de del mismo mes y afio los resultados de las evaluaciones
realizadas por el Ing. Sergio Cavazos Gonzélez; a continuacién se presenta el cuestionario

aplicado y la gréfica de resultado:

SERGIO CAVAZOS GONZALEZ <cavazos gonzziez sgupredy

RESULTADOS ENCUESTA/EVALUACION PRINCIPIOS ETICOS  rectidesx

LPBi
PRINCIPIOS ETICOS

Principios Eticos de los Servidores
Publicos

61 respuestas

2020 enlainstitucion

61 respuestas

ntegralidad

Integridad

Inclusian

Imparcialidad

lgualdad

Haonradez

Equidad

Entorna cultural y ecoldgico
Eficiencia

Eficacia

Economia

Disciplina

Derechos Humanos
Compromiso
Competencia por mérito
Calidad

Bien comun

Marca los Principios Eticos que recuerdes se compartieron a lo largo del

15 (24,6 %)

15 (24,6 %)

10 (31,1 %)
47 (77 %)
43 (70,5 %)
22 (36,1 %)
7 (60,7 %)
35 (62,3 %)
45 (73,3 %)

(%)

21 (34,4 %)

35 (57,4 %)
17 (27.9 %)
41 (67,2 %)

41 (67,2 %)
20 (32,3 %)

20 40 60

CECPCIUPRR




Menciona el Principio Etico que consideres representa mejor a la UPRR

61 respuestas

@ Integralidad @ Eficiencia
@ Integridad @ Eficacia
® Inclusidn @ Economia
@ Imparcialidad @ Disciplina
@ lgualdad @ Derechos Humanos
@ Honradez @ Compromiso
@ Equidad @ Competencia por mérito
@ Entorno cultural y ecologico @ Calidad
=D 4 A2V

;Cual de entre estos Principios Eticos requiere mayor énfasis debido a su

carencia?

61 respuestas

@ Integralidad @ Eficiencia
@ Integridad @ Eficacia
@ Inclusion @ Economia
@ Imparcialidad @ Disciplina
@ Igualdad @ Derechos Humanos
@ Honradez @ Compromisc
@ Equidad @ Competencia por mérito
@ Entorne cultural y ecoldgico @ Calidad
{h 4 A2Y

;Consideras suficientes los medios de difusién de los Principios Eticos en
la institucion?

61 respuestas

@ si
® No

@ Bisn comuan

A 3

@ Bisn comun

A 33

27
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Seccidén de evaluacion

Es la articulacion y complementacion de los programas y acciones que

reunen los diferentes beneficios sociales en el marco de la politica estatal

de desarrollo social

61 respuestas

El siguiente ejemplo describe la "Imparcialidad”

59 respuestas

@ Integralidad

@ Integridad

@ Bien Comin

@ Ninguna de |as anteriores

@ El entrenador del equipo de
futbdl "Los Caramelos”, ha
elegido como capitan del equi

@ Laempresa Terra Fractal’
ofrece a la ciudadania en gen...

@ Enun juicio, el juez ha fallado a
favor del demandante, puesto

@ Ninguna de las anteriores

@ La emprasa Terra Fractal’
ofrece a la ciudadania en gan.

28

Implica una actuacion ordenada y sistematica acorde a la normatividad que

rige su funcion, garantizando en tiempo y forma los objetivos plasmados

en el Plan Estatal de Desarrollo

51 respuestas

@ Compromise

@ Eficacia

@ Disciplina

@ Ninguna de las anteriores

El siguiente ejemplo es una contradiccion al principio de "“Competencia por

mérito”

61 respuestas

Al abogado, el Lic. Juan Alberto Espiricueta le fue retirada su licencia

debido a que fue sorprendido rechazando constantemente clientes con

ideologias politicas vy religiosas distintas a las suyas. En dicho ejemplo, ;qué

principio ético ha sido violado?

61 respuestas

@ lgualdad

& Honradez

@ Imparcialidad

@ Todas las anteriores

@ Ninguna de las anteriores

@ Se ha contratado a un abogade
sin licencia en una firma,

@ Se le ha negado la contratacion
a una mujer preparada debido a
U orientacion sexual

0 Seotorgd un ascenso a una
persona debido a un
compromiso politico o familiar

@ Todas las anteriores

CECPCIUPRR



Describe brevemente las acciones que realiza la UPRR para cumplir con el
principic de "Honradez"

61 respuestas

Sin comentarios
Desconozco
Cuentas claras de la forma de trabajar

Todas las actividades gque realizamos las y los servidores publicos, se hacen en base
a manuales de procedimientos y de acuerdo a las necesidades de los alumnos o la
universidad, sin esperar recibir algun beneficio adicional a nuestro sueldo.

Difusion del valor de honradez en diferentes medios, concientizar de la importancia de
|

Siendo comprometida x la educacion

Equipo

Clarifica ¥y comunica todo lo que realiza -

Personal que respondié la encuesta

70
61

50

30
20

10
2

suscribieron no suscribieron

B Encuesta Principios Eticos de los Servidores Piablicos

29
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Para medir la satisfaccion del clima laboral Institucional, el dia 03 de noviembre de 2020, se
convoco a las y los Servidores Publicos de la Universidad a participar en la encuesta A C | i
r eebdinl6tdel chisnso

VI
NORMA MEXICANA NMX -R-025-SCFI-2015

laboral y ambiente de trabajo 0 , obteniendo | os

mes y afio. A continuacion se muestra parte de la encuesta realizada, respuesta otorgada y

grafica de resultado.

4P BiS
CLIMA LABORALY
AMBIENTE DE TRABAJO

Seccién 1de14

Encuesta de Clima Laboral y Ambientede <
Trabajo

Instrucciones: Responda cada pregunta. En las preguntas de escala, elegir los valores entre 1y 5 el nimero que
mejor represente el grado de conformidad con las afirmaciones

1=Totalmente desacuerdo

2=En desacuerdo

3=Neutro

4=De acuerdo

5=Totalmente de acuerdo

ENCUESTA

GRAFICA DE RESPUESTAS

Indique el &rea a la cual pertenece

Directivo

Administrativo

Docente

Técnico y/o servicios

Prefiero no responder

espués de la seccién 1 Ir a la siguiente seccién

Indique el area ala cual pertenece

56 respuestas

@ Directivo

@ Administrativa
Docente

@ Técnico yio senvicios

@ Prefiero no responder

CECPCIUPRR

ma
de
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Seccion 2 de 14

Comunicacion X

Descripeion (opciona

Estoy oportunamente comunicado sobre los objetivos, cambios, logros, ylo actividades de la
UPRR.

Totalmente desacuerdo Totalmente de acuerd

<

Necesidades y motivacion A

Descripeion (opciona

Tengo seguridad de conservar mi trabajo.

Totalmente desacuerdo Totalmente de acuerdo

Seccion4 de 14

Roles y objetivos :

Descripcion (opcional)

Los objetivos de mi trabajo estan claramente definidos. *

Totalmente desacuerdo Totalmente de acuerdo

Seccidn 8 de 14

Innovacion y Cambio :

Descripeion (opcional)

<

Tengo oportunidades para hacer cosas distintas o innovadoras en mi trabajo. *

Totalmente desacuerdo Totalmente de acuerdo

31

Comunicacion

Estoy oportunamente comunicado sobre los objetivos, cambios, logros, ylo actividades de la
UPRR.

56 respuestas

19(33,9 %)

17 (30,4 %)

16 (28,6 %)

Necesidades y motivacion

Tengo seguridad de conservar mi trabajo.

56 respuestas

15 (26,3 %) 15(26,8 %)

14 (25 %)

7(125%)

5(8.9 %)

Roles y objetivos

Los objetivos de mi trabajo estan claramente definidos.

56 respuestas

PLICLER D)

13(232%) 13(232%)

Innovacion y Cambio

Tengo oportunidades para hacer cosas distintas o innovadoras en mi trabajo.

56 respuesias

30

22 (38,3 %)

18 (32,1 %)

8(14,3%)
6(10,7 %)

CECPCIUPRR



Seccidn 10 de 14

Administracién del Capital Humano .

Descripcion (opcional)

Siempre se planifican las necesidades de personal necesario para realizar las actividades en mi
Area ylo Departamento.

c 0 0O O O

Totalmente desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Seccion 12 de 14

Satisfaccion Laboral

v
a

Totalmente de acuerd

Descripeidn (opcional)

Estar en mi puesto genera un sentimiento de autosatisfaccion. *

O 0O 0O O O

Totalmente desacuerdo

32

Administracién del Capital Humano

Siempre se planifican las necesidades de personal necesario para realizar las actividades en
mi Area yio Departamento.

56 respuestas

30

20 21 (375%)

13 (23,2 %) 13(232%)

5(8,9%)

Satisfaccion Laboral

Estar en mi puesto genera un sentimiento de autosatisfaccion.
56 respuestas
a0
27 (48.2%)

20

16 (28,6 %)

1(125%)

&0 56

S0

20
20

10

aplicaron

Personal que respondidé la encuesta

7

no aplicaron

m Encuesta Clima Laboral

CECPCIUPRR
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IX

NORMA MEXICANA 0035 (NOM-035-STPS-2018)

El objetivo de otorgar al personal un entorno organizacional favorable, se busca identificar y

analizar un factor de riesgo psicosocial con la encuesta realizada sobre el clima laboral aplicada

en el mes de noviembre, de la muestra tomada de la evaluacion se obtuvieron los siguientes

resultados:

CARENCIA DE DESARROLLO MOTIVACIONAL

Me siento motivada(a) en la UPRR.

56 respuestas

it

% 16(286%)

12(214%)
10(17.9%)

6(10,7%)

Los ascensos, capacitaciones, traslados o despidos se toman con base en el desempenio del
trabajadior.

56 respuestas

13(82%)

12014%) 12014%)

8(143%)

INSEGURIDAD CONTRACTUAL

Tengo seguridad de conservar mi trabajo.

56 respuestas

15(26,8 %)

5(39%)

15(26,8 %)
14(25 %)

T(125%)

CECPCIUPRR
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MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN MALAS CONDICIONES

La velocidad con que trabaja mi equipo de computo es adecuada.

56 respuestas

19(339%)

16(266 %)

5
Recuenta: §

B(143%
o T(125%)

Considero que mi equipo de computo funciona excelentemente.

56 respuestas

19(339%)

15(68%)

9(16,1%)

6107 %)

FALTA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Son satisfactorios el sueldo y prestaciones.

56 respuestas

Pl

0(179%)

1(125%) 6(107%)

Son satisfacterios los ascensos y promociongs.

56 respuestas

T(04%)

8(143%)

CECPCIUPRR
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ATENCION A QUEJAS O DENUNCIAS

35

En el periodo que se informa se recibieron y atendieron las siguientes denuncias y/o quejas

presentadas ante el comité:

QUEJAS Y/O DENUNCIAS PRESENTADAS EN EL 2020

FECHA DE
RECEPCION

ESTATUS

FECHA DE
NOTIFICACION

OBSERVACIONES

001 25 de mayo Concluido 10 de julio recomendacion
002 15 de octubre Concluido 27 de noviembre recomendacion
003 19 de octubre Concluido 03 de diciembre conciliacién
004 12 de noviembre No competencia 26 de noviembre Proceso Académico

Atencién a quejas o denuncias en el 2020

presentadas

concluidas

no com pete

proceso

B Quejas yfo denuncias

0

vista al OCl

CECPCIUPRR
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Xl
RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO ETICO, VALORES, PRINCIPIOS Y REGLAS
DE INTEGRIDAD

Para incentivar a la o el Servidor Publico que sobresalga en la vivencia de los valores y/o
principios éticos y reglas de integridad, en una primera etapa de seleccién, se aplicé una
evaluacion de los Principios Eticos del Personal de la Universidad a los integrantes del comité
tanto propietarios como suplentes, donde se incluia a todo el personal y se especificaban 5
principios a evaluar, en un rango que consistia de 5-7-10, segun se considerara, hechos que
fueron plasmado en acta de la Séptima Sesion Extraordinario 2020 de fecha 26 de noviembre
de 2020, dando como resultado que los C.C.C DORA HILDA HINOJOSA GARZA, GILBERTO
ANUAR GARCIA GARCIA Y MIGUEL ANGEL MARMOLEJO SALINAS, obtuvieron la
puntacion mas alta, quedando como terna ganadora para llevar a cabo la etapa final, la cual
consistié en realizar una encuesta a todo el personal de la institucion para que seleccionara, de
entre los 3, al que considerara merecer el Incentivo Anual de Cumplimiento Etico.

| Miguel Marmolejo Salinas | | Dora Hilda Hinojosa Garza | | Gilberto Anuar Garcia Garcia

----- Se somete a votacion de los integrantes |a aprobacion el ACTA DE LA SESION t‘j
EXTRADRDIMARLA ANTERIOR, sirvase a manifestaro de la forma acostumbrada, se
aprueba por UNANIMIDAD .- = - === s=s=s-scscosssnnnsnanssnnsnmmsamacamannn

IV.- SELECCION DE LA TERMA PARTICIPANTE PARA LA OBTENCION DEL
RECONOGIMENTO AL DESEMPENO.

La Presidenta aniraga a los miembros propietarios y suplentes el formalo Excel para que
de manera individual realicen la evaluacion de los servidores piblices de la universidad,
toma- |2 palsbra Iz CP. Maria Elena Salinas Cruz, manifestando que hace falta una
parsana an la lista, procadiando a registrarla al final de la hoja; acto continuo la presidenta
solicita al Ing. Sergic Cavazos Gonzalez su apoyo para llevar el registro y computo de los
resultados prosorcienados por los miembros, quien realiza la sumatoria e informa que los
servidores pablicos con mayor punfuacion som DORA ILDA HINOQJOSA GARZA, G
GILBERTO AMUAR GARCIA GARCIA Y MIGUEL ANGEL MARMGEJO,

B para gue los C.C.C.
INOJOSA, GILBERTO ANUAR GARCIA GARCIA ¥ MIGUEL ANGEL MARMOEID
sean la tema propuesta del comité para que el personal de la Universidad vole per quien
considere debe ser reconccide o reconocida come “EL O LA SERVIDOR/A PUBLICOA
CON MAYOR VIVIENCIA EN VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS" - sirvase a manifestario
de la forma acostumbrada, se aprueba por UNANIMIDAD - - -« -~ - - - - o mmm oo mee e

; IC".J.‘_'," =} [

V.- AGUERDOS TOMADOS Y DESIGNACION DEL RESPONSABLE.

Se procede a plasmar los acuerdos tomados en la presente reunisn i;

PBLICHYA CON AP UNVENDIA TN | GONZALEE

~ Séptima Sesidn Extraordinaria 2020 CECPC) Fl
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En fecha 26 de Noviembre de 2020 se llevé a cabo la invitacion a todo el personal de la
Universidad para que contestaran la encuesta y seleccionaran de entre la terna al ganador del
Incentivo. Obteniendo los resultados el dia 2 de Diciembre de 2020, quedando como ganadora
la C. DORA HILDA HINOJOSA GARZA . Entregandosele el reconocimiento e incentivo el dia 8
del mismo mes y afio, por el Rector, Dr. Alejandro Gonzélez Lozano.

4P BiS

VOTACION

Votacion Incentivo - Comité de Etica

VOTACION ¥

Google Forms

Te nvité a votar por un candidato

La siguiente encuesta permitirs conocer el acreedor del bono ofertado por el Comité de Etica por cumplir
con los siguientes principios éticos a lo largo del afio: Honradez, Leattad, Respeto, Imparcialidad y
Disciplina

Votar objetivamente.

COMPLETAR FORMULARIO

Crear tu propio Formulario de Google

CECPCIUPRR



52 respuestas

23 (44.2%)

Hinojosa Garza Dora
Hilda

Hinojosa Garza Dora Hilda

Marmolejo Salinas
Miguel Angel

Segln los principios éticos mencionados con anterioridad, ; Qué candidato merace para
usted, ser beneficiario del Incentivo Anual de Cumplimiento Etico?

@ Garcia Garcia Gilbero Anuar
@ Hinojosa Garza Dora Hilda

Resultados Incentivo a los Principios Eticos de la UPRR

& Marmolejo Salinas Miguel Angel

Conteo de Votos
Garcia Garcia Gilberto

Anuar
12

MNulos

11

=0

23

17

7P

FECHA:

NOMBR
DORA

RECONO

Dora Hilda Hinojosa Garza

8/12/2020

OCIMIENT

CECPCI

Riber

on de Co

CECPCI £/ BiS

SEP

CANTIDAD:
$ $5,000.00

11

Reconocimiento a la Serfvidora Publica por su desempeno apegado a los

valores, princidgéqcc}f y reglas de integridad en el afio 2020.
e

FIRMA: - =
Dr. Alejandro Gongdlez Lozano
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Ctrr . &P BiS

IMIENTC

Miguel Angel Marmolejo Salinas

UNIVERSIDAG ECNICA
DE LA REGION RIBERENA

CECPCI

SEP

8 £
~ k)
i 5»CECPCI?
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&P BiS CECPCI

SEP

e Etic onducta y Prevencién de Conflictos de In

Gilberto Anuar Garcia Garcia

CECPCIUPRR
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XI
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

El presente informe anual de actividades fue aprobado mediante acuerdo numero
CECPCIUPRR/SE-01/2021-01, en Primera Sesion Extraordinaria celebrada en fecha 20 de
enero de 2021 por el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Politécnica de la Region Riberefia. Informe que sera publicado en la pagina oficial.

A

ENNY! MA"RTDNEZ ZAPATA
Presidenta del CECPCIUPRR

LI

VISTO BUENO

CECPCIUPRR



